JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagées

Edital do Pregao Eletronico n° 034/2025

Data de abertura: 01/08/2025 as 14:00 horas

no sitio www.gov.br/compras

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos de substituicio e manutencéo preventiva e cor-
retiva do sistema de ar-condicionado, para o 19° andar do Férum Trabalhista Ruy Barbosa.

Registro de precos? Exclusiva ME/EPP? Reserva de cota ME/EPP?
0O Sim X Nao 0O Sim X Nao 0O Sim & Nao
Processo PROAD Vistoria?
37.638/2025 Modo de disputa: Amostra? 0O Obrigatéria
Aberto e fechado 0 Sim ¥ Nao Facultativa
0O Nao se aplica

Critério de julgamento: Valor estimado da contratacao:

Menor preco R$ 345.093,39

Prazo para envio da proposta de precos adequada apos etapa de lances / planilha de composicao de precos /
documentos complementares:

24 horas, a contar da convocacao do agente de contratacéo
Prazo para envio dos documentos de habilitacao:
2 horas, a contar da convocacéao do agente de contratacao
Impugnacoes e Pedidos de esclarecimentos

Até o dia 29/07 /2025 para o endereco licita@trt2.jus.br

Documentos de Proposta: Documentos de Habilitacao:

1. Proposta conforme modelo constante do Anexo V; 1. SICAF;

P. Planilhas orcamentarias (Anexos IV.A e IV.B) e de com-[2. Certidao de registro da empresa no Conselho Regional
posicdo de precos unitarios (Anexo IV.C); de Engenharia e Agronomia, segundo legislacdo do sistema

3. Composicdo da taxa BDI (Beneficios e Despesas Indire-CONFEA/CREA;

tas), conforme Anexo IV.D; 3. Atestado(s) de capacidade técnica;

4. Composicao dos encargos sociais, conforme Anexol. Declaracdo de conhecimento.
[V.E;

5. Declaracdo de atendimento ao § 2° do Art. 4°
da Lei 14.133/2021.

6. Catalogo, ficha técnica, folder, manual ou qualquer ou-
tro meio eficaz que comprove o atendimento dos equipa-
mentos ofertados as especificacoes solicitadas.

Adjudicacao por grupo
Regime de execucao - Empreitada por preco global.

Local de Execucao: Forum Trabalhista Ruy Barbosa, localizado na Av. Marqués de Sao Vicente, 235, Barra Funda,
Sao Paulo/SP.

Prazo de Execucao: conforme cronograma fisico-financeiro (Anexo IV.F)

j\' JUSTIGA DO TRABALHO !

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)


http://www.gov.br/compras
mailto:licita@trt2.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagées

SUMARIO

1. DO OBUETO ... ..ottt e e e e e e et e e 4
2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS........ccuviiiuiiiitieceie et eeeie et e et eae et eaae e e eaae e 4
3. DO VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO.........c.coouiiiuieiieateeeieeeeeeeeeeee e 4
4. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO..........cccoeveevureereeennennne. 5
5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO........ccueiiiiiiuiieeieeieeetee e et 5
6. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE .........c.cceveen.... 7
7. DA APRESENTACAO E PREENCHIMENTO DA PROPOSTA.........ccoviiiuieieieeeeeee e 8
8. DA ABERTURA DA SESSAO E DA ETAPA DE LANCES .....ccooooiiiiiiiiiie e 9
9. DA FASE DE JULGAMENTO.......ccuiiiiiiitieeiee e e e e eeee et e e et ena e eaeeens 11
10. DA FASE DE HABILITACAO .....coiiiiiiiiiee oot 13
11. DOS RECURSOS. ....oiiiuiiitieette et e et ettt e ettt e e et e et e et e et e eae e et e e te e e e eteeeaeeenseeseeeaeeas 15
12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO.......ccuiiiiiieeiee e 15
13. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL.......cuveiiuiieieeieeeeeee e oo e e eaee e, 15
14. DO CADASTRAMENTO OBRIGATORIO NO SIGEO = JT.....ooeiovieiiiieieeeiieee e 17
15. DAS GARANTIAS (DE EXECUCAO E ADICIONAL)........cooviiiiieeeieeeeeeeeie e e 17
16. DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO...........ccoveeiuieaeieeeeeeeeeeennen 18
17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO........ccc.cooiiiiiiicieeeeeeeeeee e 18
18. DO PAGAMENTO . .....ccouiiiteeeeeeeee e et et e e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e eneeeaeeeneeeneeas 18
19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.......oiiuieiueeieeeeeeeeee et eee oo ee e, 18
20. DAS DISPOSICOES GERAIS.......ccoviitiiitiieteeeteeeee et e et e et et e e e e ae et eeteeeae e eaaeeteeeaeeereeaeea 20
ANEXOS

ANEXO I - ESPECIFICACAO DO OBUETO......c.coiiiiieiiieitieeieeetee e et 22
ANEXO II- MEMORIAL DESCRITIVO — INSTALACAO.......c.uviiiiiiieeciiee e 28
ANEXO III - MEMORIAL DESCRITIVO — MANUTENGCAO...........coiviiiieiieieeeeeeeee e 44
ANEXO IV - PLANILHAS ORCAMENTARIAS (INSTALACAO E MANUTENCAO)..........cccoveeeneeann... 54
ANEXO V - FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA.......cccueiuiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 55
ANEXO VI - DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO § 2° DO ART. 4° DA LEI 14.133/2021.......... 56
ANEXO VII - DECLARACAO DE CONHECIMENTO.........cccuiiiuiiiiieeiieeeieeeee e e e eeaee e eaee e 57
ANEXO VIII - CARTA DE PREPOSTO........ccouiiiuieiuieeee et eeeeeeeee e e e e eae e neea 58
ANEXO IX - MINUTA DE CONTRATO.......cuviiteeeeteeeeee et eeeee e eeee e e ee e eaeea 59
ANEXO X - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO........cc.cooiuieiiieeuieeeieeeieeeeae e e 80
ANEXO XI - PMOC — FREQUENCIA. .......ccuiiiuiiiiieitee e e et eee et eae e e eae e 86

j\' JUSTIGA DO TRABALHO 2

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagées

ANEXO XII - PLANTAS

ANEXO XIII - DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ITEM 13.1.1.2 DO EDITAL.........cccccevvvrnnne.

j\' JUSTIGA DO TRABALHO 3

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagées

PREGAO ELETRONICO N° 034/2025
Processo PROAD n° 37.638/2025

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, por meio da Divisao de Licitacoes, se-
diada na Av. Marqués de Sao Vicente n° 235, Bloco B, 1° andar, Barra Funda, Sao Paulo/SP, CEP
01139-001, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitacdo, na moda-
lidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preg¢o, nos termos da Lei n°
14.133/2021, e demais normas aplicaveis ao objeto, ainda que néo citadas expressamente, e as

exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DIA: 01/08/2025
HORARIO: 14:00 horas (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.gov.br/compras
CODIGO UASG: 080010

1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao de
pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de substituicdo e manutencao preventiva e
corretiva do sistema de ar-condicionado, para o 19° andar do Féorum Trabalhista Ruy Barbosa,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.
1.2. A licitacdo sera realizada em grupo uUnico, formado por 2 (dois) itens, conforme tabela
constante do Anexo V — Forma de Apresentacdo da Proposta, devendo o licitante oferecer proposta

para todos os itens que o compoe.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta dos recursos orcamentarios
consignados a este Regional na Lei Orcamentaria n® 15.121/2025, conforme Programa de Trabalho
15.103.02.122.0033.4256.0035 e Naturezas de Despesa 4.4.90.52 - Equipamentos e Material
Permanente e 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, e nos exercicios

subsequentes, a conta da dotacao orcamentaria que atenda despesas da mesma natureza.

3. DO VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. O valor total estimado da contratacao é de R$ 345.093,39 (trezentos e quarenta e cinco mil,
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noventa e trés reais e trinta e nove centavos), conforme descrito a seguir:
GRUPO 1 (G1)
Valor mensal Valor total

(R$) (R$)

Descricao

Servicos de substituicao do sistema de ar condicio-
nado do 19° andar do Férum Trabalhista Ruy Barbo-

1 sa, conforme especificacoes contidas no edital e seus B R$ 242.693,31
anexos.
Servicos de manutencao corretiva e preventiva do
sistema de ar-condicionado do 19° andar do Férum

2 R$ 4.266,67 | R$ 102.400,08

Trabalhista Ruy Barbosa, conforme especificacdes
contidas no edital e seus anexos.

Valor total estimado (G1) R$ 345.093,39

3.2. Data do orcamento estimado: 12/06/2025.

3.3. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco, conforme definido neste edital e seus

anexos.

4. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
4.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o edital de licitacdo por irregularidade, ou solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, exclusivamente por meio eletronico, no endereco

licita@trt2.jus.br, aos cuidados do agente de contratacao.

4.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sistema
Compras.gov.br e na pagina do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiéo

(https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/licitacoes /em_andamento/editais.pdf), no prazo de até 3 (trés)

dias uteis, contados do recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame e vinculara os participantes e a Administracao.
4.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
4.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacéo.
4.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame,

exceto quando, inquestionavelmente, a alteracado nao afetar a formulacdo das propostas.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1. Poderao participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
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Governo Federal (www.gov.br/compras).
5.1.1. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em
seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;
5.1.2. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletréonico durante o
processo licitatério e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
5.1.3. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.
5.2. Nao poderao participar desta licitacao os interessados:
5.2.1. Que se enquadrem nas vedacoes previstas no artigo 14 da Lei n°® 14.133/2021;
5.2.2. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolucao ou
liquidacao;
5.3. Como condicdo para participacdo no pregdo, o licitante assinalara, em campo proéprio do sis-
tema eletrénico, a ciéncia e o cumprimento das seguintes declaracoes:
5.3.1. Condicdes de participacao
5.3.1.1. Que manifesta ciéncia em relacdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos
seus anexos, e concorda com suas condicdes, respondendo pela veracidade das infor-
macoes prestadas, na forma da lei.
5.3.1.2. Que sua proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.
5.3.2. Declaracoes para fins de habilitacao
5.3.2.1. Que atende aos requisitos de habilitacdo previstos em lei e no instrumento
convocatorio.
5.3.2.2. Que inexiste impedimento a sua habilitacdo e que comunicara a supervenién-
cia de ocorréncia impeditiva ao 6rgao ou entidade contratante.
5.3.2.3. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especifi-
cas.
5.3.2.4. Que manifesta ciéncia em relacdo a todas as informacdes e condicdes locais

para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.
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5.3.2.5. Que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de
1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a par-
tir de quatorze anos.

5.3.3. Declaracgdes de cumprimento a legislacao trabalhista
5.3.3.1. Que observa os incisos III e IV do art. 1° e cumpre o disposto no inciso III do
art. 5°, todos da Constituicao Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou
degradante.
5.3.3.2. Que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

5.3.4. Somente para os licitantes cadastrados como microempresa ou empresa de pequeno

porte:
5.3.4.1. Que nao ultrapassou os limites de faturamento e cumpre os requisitos estabe-
lecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar,

caso ele seja aplicado nessa contratacdo, observado o art. 4° da Lei n® 14.133/2021.

a. Nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, a assina-
lacao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;
b. Nos itens ndo exclusivos, a manifestacido no campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Com-
plementar n°® 123/2006, mesmo sendo qualificado como microempresa ou em-
presa de pequeno porte.
5.4. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara o lici-
tante as sancoes previstas neste edital.
5.5. E vedada a contratacao de licitante que tenha em seu quadro societario conjuge, companhei-
ro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistra-
dos ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indireta-
mente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacado, conforme Re-

solucdo n° 7 de 18/10/2005 do Conselho Nacional de Justica.

6. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
6.1. Sera concedido tratamento favorecido aos licitantes, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123 /2006.

6.1.1. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
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e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacao da licitacao, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem
a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.
6.2. Em relacdo as microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de
lances, aplicar-se-a o disposto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123/2006, regulamentado pelo
Decreto n°® 8.538/2015.
6.2.1. Caso a melhor oferta valida tenha sido apresentada por empresa de maior porte, as
propostas dos licitantes convocados para a etapa fechada e qualificados como
microempresas ou empresas de pequeno porte, que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou lance de menor preco serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.
6.2.2. A empresa mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apoés a
comunicacao automatica para tanto.
6.2.3. Caso o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificado desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocados os
demais licitantes qualificados como microempresa ou empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
6.3. Caso seja suscitada duavida, o agente de contratacdo verificara quando o licitante classificado
provisoriamente em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar 123/2006, se o somatério de ordens bancarias recebidas, relativas ao ultimo
exercicio e ao exercicio corrente, até o més anterior ao da data da licitacdo, fixada no preambulo
deste edital, ja seria suficiente para extrapolar o faturamento maximo permitido como condicéo
para esse beneficio, conforme artigo 3° da mencionada lei.
6.4. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte sera exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto n°® 8.538, de 6 de outubro
de 2015.
6.5. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdao encaminhar a documentacado de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do

art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

7. DA APRESENTACAO E PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e
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lances e de julgamento.
7.2. Os licitantes encaminharao sua proposta, exclusivamente por meio do sistema, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.
7.3. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos campos constantes do
sistema.

7.3.1. Valor unitario do item (o valor unitario € o global proposto).
7.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos.
7.5. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
7.6. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos.
7.7. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente inserida no sistema.
7.8. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apés a conclusao da etapa de lances.
7.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de proposta, apos a fase de envio de lances.
7.10. Nao sera admitida a desisténcia da proposta apds a abertura da sessdo publica, hipétese na
qual o licitante sera desclassificado e o agente de contratacdo podera solicitar a autuacdo de

processo administrativo para apenacéo, na forma do artigo 156 da Lei 14.133/2021.

8. DA ABERTURA DA SESSAO E DA ETAPA DE LANCES

8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste edital.
8.2. A verificacao da conformidade das propostas sera feita exclusivamente na fase de julgamento,
em relacdo a proposta mais bem classificada.
8.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o agente de
contratacao e os licitantes, vedada outra forma de comunicacao.
8.4. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

8.4.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de 15 (quinze) minutos. Apos

esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido

o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, sera encerrada
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automaticamente a recepcao de lances.
8.4.2. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrirda a oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas subsequentes com valores até
10% (dez por cento) superiores aquela, possam ofertar um lance final e fechado em até 5
(cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
8.4.2.1. No procedimento de que trata este item, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
8.4.2.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condicoes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até
o maximo de 3 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
8.4.3. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.
8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
8.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo.
8.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
8.7.1. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 0,01.
8.8. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apoés o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
8.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
8.10. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
8.11. Em caso de empate entre duas ou mais propostas iniciais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada, serao utilizados os critérios de desempate previstos no artigo 60 da
Lei n°® 14.133/2021.
8.12. Na hipétese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de envio de lances
da sessao publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.
8.13. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o agente de contratacdo persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apods

decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacdo do fato pelo agente de contratacdo aos
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participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

9. DA FASE DE JULGAMENTO
9.1. Como condicdo prévia ao exame da proposta do licitante classificado em primeiro lugar, o
agente de contratacao verificara eventual descumprimento das condicdes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancido que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da
Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/) e ao Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores - SICAF.

9.1.1. Por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario, a consulta aos cadastros dispostos nos subitens abaixo sera realizada também
em nome do s6cio majoritario da empresa.
9.1.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEILS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes)
9.1.1.2. Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php)
9.1.1.3. Lista de Inabilitados/Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao —
TCU.
9.1.2. Constatada a existéncia de sancéo, o agente de contratacao desclassificara o licitante
por falta de condicéo de participacao.
9.2. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o agente de contratacao realizara a
verificacdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao
objeto da contratacao e, observado o disposto no item abaixo, a compatibilidade do preco final em
relacdo ao estimado para a contratacdo, conforme definido neste edital.
9.2.1. Serao consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administracéo.
9.2.1.1. Poderao ser realizadas diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas
ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada.
9.3. Durante a fase de julgamento, o agente de contratacdo podera negociar condi¢cdes mais
vantajosas com o primeiro colocado.
9.3.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

9.3.2. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
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classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao.
9.4. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de
precos adequada ao ultimo lance ofertado, conforme Anexo V do edital, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contado da solicitacdo do agente de contratacdo, por meio da opcéao “enviar anexo”
do sistema.
9.4.1. Juntamente a proposta deverao ser anexados:
a) Somente para licitantes que, no momento de cadastramento da proposta, tenham
declarado seu enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte
(ME/EPP):
a.l) Declaracao conforme modelo constante do Anexo VI.
b) Catalogo, ficha técnica, folder, manual ou qualquer outro meio eficaz que comprove
o atendimento dos equipamentos ofertados as especificacoes solicitadas;
c) Planilhas orcamentarias (Anexos IV.A e IV.B) e de composicdo de precos unitarios
(Anexo IV.C), com todos os custos, de todos os itens, arredondadas em duas casas
decimais.
c.1) Os precos ofertados deverao ser abertos em material e mao de obra.
c.2) Deverao ser apresentados marca e modelo dos produtos ofertados para os
itens assinalados nas Planilhas orcamentarias na coluna designada
Marca/Modelo;
d) Composicao da taxa BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), conforme Anexo IV.D
e) Composicao dos encargos sociais, conforme Anexo IV.E.

9.5. Os precos unitarios individuais constantes na planilha orcamentaria apresentada pelo

licitante serao analisados e nao poderao ultrapassar os valores constantes na planilha de

referéncia (Anexo IV).

9.5.1. Caso o licitante apresente sua proposta com valores unitarios e global superiores ao
definido no subitem anterior, podera, apés diligéncia do agente de contratacao, ajusta-los ao
estabelecido.
9.6. E facultado ao agente de contratacdo prorrogar o prazo estabelecido no item 9.4, por igual
periodo, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
9.7. A pedido do agente de contratacao, o licitante vencedor devera readequar sua proposta para
que os valores unitarios e totais possam ser expressos com duas casas decimais e em
conformidade com o lance vencedor.
9.8. O agente de contratacdo podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que nao

alterem a sua substancia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de
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classificacao.
9.8.1. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo agente de
contratacdo, desde que nao haja majoracdo do preco.
9.8.1.1. O néo atendimento a solicitacdo do agente de contratacao no prazo fixado ou
a recusa em fazé-lo implica a desclassificacao da proposta.
9.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o agente de contratacdo examinara a

proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

10. DA FASE DE HABILITACAO
10.1. Apds o término da fase de julgamento, a habilitacdo do licitante cuja proposta foi aceita sera
realizada mediante consulta ao SICAF contendo os niveis cadastrados I, II, III e IV validos e a
apresentacdo, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do agente de contratacéo, por
meio da opcao “enviar anexo” do sistema, da seguinte documentacao:
10.1.1. Certidao de registro da empresa no CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia), segundo legislacao do sistema CONFEA, em que conste como responsavel
profissional qualificado e habilitado nas atividades da area de engenharia mecanica, de
acordo com a legislacao e os servicos solicitados.
10.1.2. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, e a(s) correspondente(s) Certiddo(des) de Acervo Técnico (CAT's)
emitida(s) pelo CREA, que comprove(m) que o responsavel técnico prestou servicos conforme
segue:
a. Manutencédo de ar-condicionado em sistema de split em prédios comerciais
b. Instalacdo em prédios comerciais de sistema de ar-condicionado tipo split com
capacidade minima de 13 TR (Toneladas de Refrigeracao).
10.1.2.2. Nao é permitida a somatéria de atestados para a comprovacdo de exigéncia
relativa capacidade térmica.
10.1.2.3. Os atestados deverdo estar no nome do responsavel técnico pela empresa ou
no de profissional habilitado e qualificado que comprove vinculo com a empresa.
10.1.2.4. O profissional detentor do atestado devera ser o responsavel técnico pelo
SEervico.
10.1.2.5. Caso o responsavel técnico nao pertenca ao seu quadro permanente, o
licitante devera apresentar declaracao formal por ele assinada, para comprovar a sua
disponibilidade para a execucao dos servicos objeto desta licitacao.
10.1.3. Declaracao de que é conhecedora das condicoes da contratacdo, conforme modelo

constante no Anexo VII.
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10.1.3.1. Podera ser realizada vistoria conforme a seguir:
a. A vistoria é facultativa, e podera ser realizada em dias tteis entre 11h e 18h,
sendo acompanhada pela Seguranca do prédio.
b. As empresas interessadas deverao agendar data e horario para realizacao de
vistoria no Foérum Trabalhista Ruy Barbosa junto a Coordenadoria de
Manutencao e Projetos do Tribunal, através do e-mail enginframec@trt2.jus.br,
informando o nome e RG do representante da empresa que fara a vistoria.
b.1. O horario de funcionamento do Tribunal é de segunda a sexta-feira,
das 10:00 as 19:00 horas.
b.2. A data limite para vistoria sera até as 18:00 horas do 2° dia 1util que
antecede a data de abertura das propostas.
10.1.3.2. Embora a vistoria seja facultativa, a sua nao execucdo nao permite que os
licitantes aleguem desconhecimento das condi¢cdes como justificativa para solicitacoes
futuras, deixando de atender obrigacoes assumidas ou requerendo aditivos de valor.
10.2. E facultado ao agente de contratacédo prorrogar o prazo estabelecido no item 10.1, por igual
periodo, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
10.3. Na analise dos documentos de habilitacao, poderao ser sanados erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica.
10.4. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementacdo de
informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame, ou para atualizacdo de documentos cuja
validade tenha expirado apos a data de seus recebimentos.
10.5. Os licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por meio de
copia do instrumento que deu suporte a contratacao, notas fiscais, endereco atual do contratante
e local em que foram prestados os servicos, dentre outros documentos.
10.6. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
10.7. Havendo pendéncia nos niveis do SICAF, o agente de contratacdo podera solicitar para fins
de habilitacdo, cédula de identidade dos dirigentes/s6cios, prova de regularidade relativa a
Seguridade Social, certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
certidao relativa aos tributos estaduais; certidao relativa aos tributos municipais; certidao de
Regularidade do FGTS - CRF, e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; os atos
constitutivos da empresa, tais como Registro Comercial da Firma, Certificado da Condicdo de

Microempreendedor Individual, Estatuto arquivado na Junta Comercial e ultima ata de Eleicao
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dos Administradores, registrada na Junta Comercial, Contrato Social e suas alteracoes, dentre
outros.

10.8. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome
da matriz.

10.9. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
edital.

10.10. Em caso de participacao de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica sera feita por
meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado.

10.11. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado

vencedor.

11. DOS RECURSOS
11.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo de 20 (vinte) minutos concedido na sesséo
publica, de forma imediata apés o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou
inabilitacdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de
preclusao, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.
11.2. As razdes do recurso deverdo ser registrados em momento Unico em campo proprio do
sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados, se
desejarem, a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a
correr do término do prazo da recorrente.
11.3. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
11.4. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.
11.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
11.6. Da decisdo em que néo caiba recurso hierarquico, cabera pedido de reconsideracdo, no

prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimacao.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
12.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o
processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar

o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
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13.1. Apos a homologacao do certame, caso a Administracao decida pela efetivacao do contrato, o
licitante vencedor sera convocado, por escrito, para entregar os documentos abaixo descritos:
13.1.1. No prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da convocacao:
13.1.1.1. Comprovacao de que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido
por Portaria Interministerial do Poder Executivo.
a. A apresentacao da comprovacdo sera dispensada caso a Secdao de Contratos
logre éxito em obté-la mediante consulta online ao sitio oficial do Ministério do
Trabalho e Emprego, e anexando-a ao processo.
13.1.1.2. Declaracdo de que nédo foi condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacéo de raca ou de género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo, conforme modelo constante do Anexo XIII.
13.1.1.3. Certidao de registro da empresa no CREA da 6* Regiao.
13.1.1.4. Comprovacdo de registro no CREA/CAU do profissional habilitado em
seguranca do trabalho, que sera responsavel técnico relativo a sua area de atuacao.
13.1.2. No prazo de até 1 (um) més, contados da data da homologacédo do certame, e caso
ocorra o disposto no item 15.2:
13.1.2.1. Comprovante de prestacao da garantia descrita no item 15.2.1 caso a opgéao
seja pela modalidade seguro-garantia.
13.2. No momento da assinatura do contrato sera verificada a regularidade do signatario no
SICAF, quanto as certiddes federais, estaduais e municipais, e no Cadastro Informativo de
créditos nao quitados do setor publico federal - Cadin (em conformidade com o inciso III do art. 6°
da Lei n°® 10.522/2002).
13.2.1. Na hipotese de irregularidade, o signatario devera regularizar sua situacao perante o
cadastro ou apresentar os documentos que comprovem sua regularidade relativamente aos
dados vencidos ou nao atualizados, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no edital e
anexos.
13.3. O nédo atendimento das exigéncias dispostas nos itens 13.1 e 13.2, além de obstar a
assinatura do contrato, acarretara as consequéncias previstas no artigo 90 da Lei n°
14.133/2021.
13.4. Cumpridas as exigéncias dispostas nos itens 13.1 e 13.2, o adjudicatario devera assinar o
instrumento contratual no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contado do envio da mensagem para o
e-mail informado, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste edital.

13.4.1. O contrato devera ser assinado de forma digital por meio do Sistema PROAD
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(Processo Administrativo Eletronico), conforme orientacdes dispostas no Manual de
uso do PROAD para usuarios (as) externos (as) ao Tribunal.’
13.4.2. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso,
desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.
13.4.3. Devera ser assinada no mesmo prazo e forma dispostos no caput a declaracao
indicando os prepostos e seus substitutos, que representarao a contratada durante a
execucdo contratual, contendo os respectivos contatos (telefone, e-mail e endereco),
conforme Anexo VIII.
13.5. Quando o licitante convocado nao assinar o contrato na forma estabelecida neste
instrumento podera ser convocado outro licitante para fazé-lo, nos termos previstos no artigo 90
da Lei 14.133/2021, obedecida a ordem de classificacao.
13.6. O licitante vencedor devera manter suas condicées de habilitacdo durante toda a

contratacao.

14. DO CADASTRAMENTO OBRIGATORIO NO SIGEO - JT

14.1. Para a efetivacdo dos pagamentos resultantes desta contratacdo, sera obrigatério o
cadastramento da contratada no Sistema Integrado de Gestdao Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT).

14.1.1. O prazo para a efetivacdo do cadastro sera de 10 (dez) dias, contados a partir da

data da assinatura do contrato.

14.1.2. O procedimento de cadastramento pode ser acessado em:

https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/kbtopic/fornecedores-colaboradores-e-credenciados-de-

saude/

14.2. Durante o periodo de execucdo contratual, a contratada devera, na periodicidade

correspondente a natureza do objeto, enviar a Nota Fiscal Eletronica através do modulo de
Execucao Financeira do SIGEO-JT, sob pena de nao pagamento.
14.3. Eventuais duvidas sobre o cadastro no sistema poderdao ser dirimidas através do e-mail

cadastro.execucaofinanceira@trt2.jus.br

15. DAS GARANTIAS (DE EXECUCAO E ADICIONAL)
15.1. Da garantia de execucao
15.1.1. Nao havera exigéncia de prestacdo de garantia de execucao nesta contratacao.
15.2. Da garantia adicional

15.2.1. Sera exigida do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco

1 https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/servicos /Manual de uso do PROAD usuarios_externos 2025.pdf
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por cento) do valor estimado para a contratacdo, garantia adicional no valor equivalente a
diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
exigiveis de acordo com a Lei.
15.2.2. A garantia devera ser prestada em uma das modalidades previstas no artigo 96, §1°,
da Lei n® 14.133/2021 (caucado em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo), e sera liberada de acordo com as
condicoes previstas neste edital, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.
15.2.2.1. Prazos para apresentacdo da garantia:

a. Até 10 (dez) dias tuteis contados a partir da data de assinatura do contrato,

caso o licitante opte pelas modalidades caucdo em dinheiro ou em titulos da

divida publica, fianca bancaria ou titulo de capitalizacao, e;

b. Até 1 (um) més, contados da data de homologacao da licitacao, caso a opcao

seja pelo seguro-garantia.

b.1. A assinatura do contrato ocorrera apés a prestacao da garantia pela

contratada.

16. DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

16.1. A disciplina acerca do reajuste e do equilibrio econémico-financeiro esta disposta nos

termos do instrumento contratual anexo ao presente edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto, bem como de fiscalizacdo estdo previstos

no instrumento contratual anexo ao presente edital.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado nos termos do instrumento contratual anexo ao presente edital.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracao administrativa o licitante que:

19.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo agente de contratacdo durante o certame;

19.1.2. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

19.1.3. nao celebrar o contrato ou néao entregar a documentacao exigida para a contratacao
quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta,;

19.1.4. ensejar o retardamento do certame;
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19.1.5. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;
19.1.6. fraudar a licitacao;
19.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
19.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
19.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.
19.2. Mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, nas
hipoteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdo ser aplicadas aos
licitantes e/ou adjudicatarios, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:
19.2.1. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta da Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base
dispostas no Ato GP n° 24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiéo;
19.2.2. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n° 24/2022 do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.
19.2.3. Considera-se ndao manter a proposta a auséncia de envio, a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ndo enviar proposta/planilha adequada ao ultimo lance
ofertado ou apo6s negociacdo, deixar de apresentar amostra, ndo enviar documentos
solicitados ou nao prestar esclarecimentos em sede de diligéncia, o pedido de
desclassificacao da proposta formulado pelo licitante, quando encerrada a etapa competitiva
e desde que nao esteja fundamentada na demonstracao de vicio ou falha na sua elaboracao
que impossibilite o seu cumprimento.
19.3. Considera-se comportar-se de maneira inidonea a pratica de atos direcionados a prejudicar
o bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o carater competitivo
do procedimento licitatério; agir em conluio ou em desconformidade com a lei; induzir
deliberadamente a erro no julgamento; prestar informacdes falsas; apresentar documentacdo com
informacées inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a
veracidade de suas informacoes.
19.4. Considera-se retardar a execucdo do certame qualquer acdo ou omissao do licitante que
prejudique o bom andamento do certame, que evidencie tentativa de inducdo a erro no
julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do contrato ou ata de registro de precos.
19.5. Todas as comunicacdes dos atos administrativos serao realizadas de forma eletrénica, nos
enderecos de e-mail cadastrados no SICAF, sendo de responsabilidade do licitante o

acompanhamento e atualizacdo dos respectivos cadastros;
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19.5.1. A comunicacao, enviada aos enderecos de correio eletréonico do licitante, sera
considerada como efetivamente realizada apoés 10 (dez) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia til subsequente a data do envio;
19.6. Em caso de inexecucédo parcial ou total das condicoes de contratacdo, erros ou atrasos na
execucdo e quaisquer outras irregularidades nédo justificadas, serdo aplicadas as sancoes
administrativas conforme disposto no instrumento contratual.
19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) e no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP.
19.8. A aplicacao das sancoes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de
reparacao integral dos danos causados a Administracdo Publica.
19.9. Os procedimentos instituidos para apuracdo de responsabilidades referentes a eventuais
infracoes administrativas observarao as disposicoes do Ato GP n. 24, de 27 de maio de 2022 deste

Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Na hipoétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica, e caso a continuidade néo seja
agendada nesse momento, o seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

20.2. Os horarios estabelecidos no edital de licitacdo, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e registro no
sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

20.3. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da ferramenta "enviar anexo" do sistema, a
critério do agente de contratacdo, podera ser utilizado para encaminhamento de documentos o

endereco eletronico licita@trt2.jus.br.

20.4. Quaisquer documentos inseridos no Sistema Compras.gov.br poderao ser solicitados em
original ou por cépia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo agente de
contratacao.
20.4.1. Os originais ou coOpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Divisao de Licitacoes, situada na Av. Marqués de Sao Vicente n°® 235, Bloco
B, 1° andar, Barra Funda, Sao Paulo/SP, CEP 01139-001.
20.5. A assinatura de documentos resultantes deste pregao eletrénico sera exclusivamente digital,
realizada através de assinatura eletronica qualificada, baseada em certificado digital emitido por
autoridade certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil),
ou através de assinatura eletronica avancada (definida no inciso II, art. 4° da lei n°® 14.063/2020),

considerada valida para todos os efeitos legais, e sera realizada através do Portal PROAD

j\' JUSTIGA DO TRABALHO 20

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)


mailto:licita@trt2.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagées

(Processo Administrativo Eletronico), que € um sistema de gestdo virtual de documentos e
processos administrativos.
20.5.1. As orientacdes para acesso e utilizacdo do Portal PROAD estao dispostas no Manual
de uso do PROAD para usuarios (as) externos (as) ao Tribunal.?
20.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no
Tribunal Regional do Trabalho da 2? Regiao.
20.6.1. Sao considerados dias de expediente os descritos no Art. 62, I, da lei 5.010/1966.
20.7. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste edital e de seus anexos ou demais pecas que
compodem o processo, prevalecerdo as deste edital.
20.8. Os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.
A solicitacao deve ser encaminhada ao e-mail licita@trt2.jus.br.
20.9.0 edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico

https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/licitacoes-compras-e-contratos/licitacoes e no Portal

Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP).
20.10. Os anexos listados no sumario, integram este edital, para todos os fins e efeitos.
20.11. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o da Justica Federal, na

Secao Judiciaria de Sao Paulo, com exclusao de qualquer outro.
Sao Paulo, (data e hora da assinatura digital)
Aquiles José Malvezzi

Diretor da Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e Licitacdes

2 https://ww?2.trt2.jus.br/fileadmin /servicos/Manual de uso_do PROAD usuarios_externos_2025.pdf
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ANEXO I
ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. Contratacao de pessoa juridica para prestacdo de servicos de substituicao do sistema de ar-
condicionado com fornecimento dos equipamentos, material e mao de obra, para o 19° andar do
Férum Trabalhista Ruy Barbosa, inclusive manutencdo preventiva e corretiva do sistema de ar-
condicionado.

1.2. Os servicos serdao executados no Forum Trabalhista Ruy Barbosa, localizado na Avenida Marqués

de Sao Vicente, 235, Barra Funda, Sao Paulo/SP, de acordo com as especificacdes a seguir descritas.

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo deverdo obedecer as normas técnicas de instalacdo e
manutencao em sistemas de ar-condicionado, entre outras, conforme descrito nos memoriais

descritivos de cada servico e demais anexos a este edital.

2. SUBCONTRATACAO

2.1. Devido a especificidade do servico, sera permitida a subcontratacdo de empresa especializada
para o servico de analise do ar, parte integrante da manutencdo, sob responsabilidade da

CONTRATADA.
2.2. A subcontratacdo nao exime a CONTRATADA de suas obrigacdes contratuais.

2.3. A autorizacao para a subcontratacdo ndo implica em qualquer aceitacdo de transferéncia de

responsabilidade.

3. CONDICOES DA CONTRATACAO

3.1. Sera agendada reuniao inicial, no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis ap6s a assinatura do contrato,
sendo a prestacao dos servicos iniciados no dia util seguinte ao da reunido inicial.

3.2. O prazo para a execucao dos servicos de instalacao sera de 45 (quarenta e cinco) dias, conforme
previsto nos cronogramas anexos a este edital.

CRONOGRAMA FiSICO DA EXECUGAO

EXECUGAO DOS SERVIGOS
Meés 1 Més 2
Entrega de equipamento 15
A Etapa 1
EXECUGAO DOS .
SER\anos 45 dias
19°andar
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3.3. O prazo para a realizacado dos servicos de manutencao preventiva e corretiva de todo o sistema
sera de 24 (vinte e quatro) meses.

3.4. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e
a Administracao CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacao direta.

3.5. O acompanhamento dos servicos sera realizado por servidores da Coordenadoria de Manutencao
e Projetos, através de visitas técnicas ao local.

3.6. Nao sera aceito servico em desacordo com este edital, sujeitando a CONTRATADA as penalidades
cabiveis.

3.7. A manutencao devera ocorrer nos equipamentos novos, instalados. A manutencao dos
equipamentos que estao sendo substituidos, enquanto estiverem em funcionamento, fica a cargo da
atual empresa contratada que executa a manutencéo do sistema de ar-condicionado de todo o Féorum

Ruy Barbosa.

4. CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Disposicoes Gerais

4.1.1. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores) para verificar a manutencao da regularidade fiscal

da CONTRATADA.
4.1.2. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no SICAF, a CONTRATADA devera

apresentar ao setor responsavel pela fiscalizacdo administrativa do contrato os seguintes

documentos:
4.1.2.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,;
4.1.2.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Unido;
4.1.2.3. Certidao relativa aos tributos estadual e municipal,
4.1.2.4. Certidao de regularidade do FGTS - CRF;
4.1.2.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

4.1.3. Dos pagamentos devidos a CONTRATADA poderdao ser abatidas ou compensadas
quaisquer obrigacdoes financeiras de responsabilidade da CONTRATADA, em virtude de
penalidades ou descumprimento de obrigacdes contratuais.

4.1.4. Serao retidos na fonte os valores correspondentes aos tributos previstos na legislacdo

vigente.

4.1.5. A CONTRATADA emitira a Nota Fiscal/Fatura, a cada medicdo, observada a legislacdo
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pertinente, onde constara, no minimo:

4.1.5.1. Nome do Banco, Agéncia e Conta-corrente, cuja titularidade devera corresponder

ao mesmo CNPJ da proposta, para efetivacao do pagamento;
4.1.5.2. Més de referéncia dos servicos prestados;
4.1.5.3. Descricao sumaria dos servicos prestados.

4.1.6. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal, mediante insercdo no SIGEO-JT
(Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho). Para tanto, a

CONTRATADA devera providenciar seu cadastro no SIGEO-JT.

4.2. Pagamento dos servicos de instalacao

4.2.1. O pagamento sera efetuado conforme definido no Cronograma presente na Planilha

Orcamentaria, Anexo IV.E deste edital.

4.2.1.1. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura no prazo de S (cinco)

dias, contados da aprovacao da etapa a que se referir.

4.2.1.2. Por ocasido da medicdo, deverdo ser entregues os seguintes documentos, sem

prejuizo da documentacao legal necessaria ao pagamento:

a. Relatério quanto a ocorréncia ou nédo de acidente de trabalho. Em caso de
ocorréncia de acidente, o relatorio devera discriminar nome do funcionario

acidentado, sexo, idade, cargo, local de trabalho, data, horario e local da ocorréncia;

b. Copia da CAT (comunicacdo de acidente de trabalho) emitida para o INSS, em

caso de ocorréncia de acidente de trabalho.

4.2.1.3. O pagamento somente sera efetuado apos o ateste do servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, acompanhada dos demais
documentos exigidos, que verificara sua conformidade com os servicos efetivamente

executados.

4.2.1.4. Havendo erro na apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apd6s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao

acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

4.3. Pagamento dos servicos de Manutencao Preventiva e Corretiva

4.3.1. O pagamento sera proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no IMR

(Instrumento de Medicao de Resultados), indicados no anexo X.

4.3.2. Ocorrera a glosa no pagamento devido, sem prejuizo das sancdes cabiveis, quando a
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CONTRATADA néo produzir os resultados, ou nao executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas.

5. DA GARANTIA DOS SERVICOS E EQUIPAMENTOS FORNECIDOS

5.1. O prazo de garantia dos equipamentos fornecidos e de todos os servigos referentes a instalacao
do Sistema de Ar-Condicionado, descritos no anexo I, se iniciara a partir do recebimento definitivo do

servico e se estendera até 24 (vinte e quatro) meses.

5.2. Os prazos de atendimento de garantia e manutencdo constam no anexo III.

6. TREINAMENTO

6.1. A CONTRATADA se obriga a ministrar treinamento sobre o funcionamento e demais rotinas
necessarias do sistema de ar-condicionado instalado aos servidores da Coordenadoria de Manutencao
e Projetos, responsaveis pelo acompanhamento de servicos atinentes aos Sistemas de Refrigeracao

instalados nas unidades do CONTRATANTE.

6.1.1. O treinamento devera ser realizado para, no minimo, 2 (dois) servidores, devendo ser
realizado em até 5 (cinco) dias apés a ultima etapa da instalacédo e substituicdo de aparelhos do

sistema de ar-condicionado.
6.1.2. O treinamento devera conter, no minimo, o contetido abaixo relacionado:

6.1.2.1. Funcionamento Geral do Sistema, desde o quadro elétrico até os controles

remotos dos aparelhos;

6.1.2.2. Interpretacao de codigos de falhas e alarmes;

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao vigente.

7.2. Nao colocar obstaculos ou quaisquer dificuldades para a perfeita execucdo dos servicos de

instalacdo do sistema de ar-condicionado, ou de manutencoes preventiva e corretiva.

7.3. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do
CONTRATANTE, devendo apresentar seus técnicos devidamente identificados por meio de crachas/e

ou uniformes.

7.4. Utilizar ferramentas e equipamentos proprios na execucao dos servicos, ndo podendo se servir

dos pertencentes do CONTRATANTE a qualquer titulo e ainda que temporariamente.

7.5. Cumprir todas as outras disposicoes legais, federais e estaduais pertinentes, sendo de sua inteira

responsabilidade os processos, acdes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
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decorréncia de negligéncia nas precaucoes exigidas no trabalho ou da utilizacdo de materiais

inaceitaveis na execucao dos servicos.

7.6. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de
dolo ou culpa, nao excluindo ou reduzindo dessa possibilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento

pelo CONTRATANTE.

7.7. Proceder a limpeza dos locais de trabalho, apés a execucao dos servicos.

7.8. Acompanhar a execucdo do servico, através do responsavel técnico, qualificado conforme
exigéncia de habilitacdo deste edital e seus anexos.

7.9. Manter, durante todo o tempo de vigéncia da contratacdo até o adimplemento final das
obrigacoes contratuais, o atendimento das condicées de habilitacdo exigidas.

7.10. Cumprir as normas de seguranca e satde no trabalho.

7.11. Adotar os critérios de seguranca previstos na legislacdo especifica, tanto para seus empregados
quanto para quaisquer outros executantes dos servicos.

7.12. Atender prontamente as instrucdoes expedidas pelo CONTRATANTE para a execucdo dos
servicos, especialmente no que se refere a metodologia a ser adotada e as demais questoes

administrativas que forem suscitadas.

7.13. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorrentes de salarios, encargos sociais,
horas-extras, impostos, bem como acidentes de que possam ser vitimas seus empregados quando em
servigo, e por tudo quanto a legislacdo vigente lhes assegure, inclusive férias, aviso prévio, indenizacao
e quaisquer outros direitos.

7.14. Trabalhar de forma coordenada com as demais empresas que executardo outros servicos no

local, de modo a néao prejudicar o perfeito andamento das tarefas.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Facilitar por todos os meios o exercicio das funcées da CONTRATADA, dando-lhe acesso as suas
instalacdes, desde que devidamente identificada, promovendo o bom relacionamento e entendimento

entre seus servicos e os da CONTRATADA.

8.2. Fiscalizar o bom andamento do servico prestado pela CONTRATADA, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, comunicando a4 mesma as ocorréncias e quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

8.3. Emitir termo de recebimento.

8.4. Acompanhar a execucdo dos servicos, verificando se a rotina e a frequéncia estdo sendo

atendidas, conforme este edital e seus anexos.
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8.5. Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servicos contratados, sob o aspecto qualitativo e
quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer servicos que nao estejam

de acordo com as condicées e exigéncias especificadas.

8.6. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as
obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, exigindo todos os documentos de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacao.

8.7. Notificar por escrito a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso de
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

8.8. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar, por meio dos
profissionais, os servicos dentro das normas do contrato firmado.

8.9. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias para a
execucao dos servicos, desde que devidamente identificados.

8.10. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
exigindo sua correcao imediata, sob pena de suspensao do contrato a ser firmado, ressalvado os casos
fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificado e aceito.

8.11. Comunicar oficialmente a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a

execucao do servico e quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

9. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

9.1. A qualidade dos servicos de manutencao prestados pela CONTRATADA sera medida por meio de
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme Anexo X.

9.2. Incorrendo em alguma das situacoes previstas no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), o
CONTRATANTE notificara a CONTRATADA, que devera emitir fatura com o valor exato dimensionado

pela fiscalizacao.
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ANEXO II
MEMORIAL DESCRITIVO - INSTALACAO

REF: Contratacdo de pessoa juridica para substituicio do sistema de ar-condicionado com
fornecimento dos equipamentos, material e méo de obra, para o 19° andar do Féorum Trabalhista Ruy

Barbosa, inclusive manutencao preventiva e corretiva do sistema de ar-condicionado.

1. OBJETIVO

1.1. Este memorial tem como objetivo nortear a execucdo dos servicos que serdo contratados para
substituicao do sistema de ar-condicionado com fornecimento dos equipamentos, material e mao de

obra, para o 19° andar do Forum Trabalhista Ruy Barbosa.

1.2. Os servicos serdo executados no Férum Trabalhista Ruy Barbosa, localizado na Av. Marqués de
Sao Vicente, 235, Barra Funda, Sdo Paulo/SP, de acordo com projetos, especificacoes descritas neste

memorial, planilhas e caderno de encargos.

1.3. A area a ser climatizada do décimo nono andar é de 440 m?2.

2. EXECUCAO

2.1. O sistema de ar-condicionado atual é composto de dois fan coils, que climatizam o ambiente
através de dutos, que deverao ser substituidos por splits, que deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA, todos eles com tecnologia inverter, que utilizem fluido refrigerante ecologico R410A, e

de mesma marca.
2.2. Na execucao, devera ser retirada e descartada toda a infraestrutura de dutos existente.

2.3. A infraestrutura de elétrica, de alimentacao dos quadros de ar-condicionado 1 e 2 (QAC-1 ;
QAC-2), devera ser retirada dos cofres do busway, com a colocagao de um disjuntor tripolar de 380V,
com excecdo dos aparelhos de ntimero 13 (hi wall de 12.000Btu/h) e de numero 17 (cassete de
36.000Btu/h), que serdo alimentados por um quadro de elétrica do pavimento identificado por

BTN-22-19P-3, localizado no 18° andar.

2.4. Desde que nao atrapalhe o andamento do servico do Foérum, os servicos de retirada da rede de
dutos e de instalacao de aparelhos poderao ser executados durante o expediente normal, caso
contrario, sera solicitado pelo CONTRATANTE para que sejam realizados a noite, finais de semana e

feriados, ou seja, horarios em que nao haja expediente forense.

2.5. Os dutos retirados deverdo ser descartados pela CONTRATADA, sem oOnus para o
CONTRATANTE.

2.6. O prazo total para execucao completa dos servicos sera de 45 (quarenta e cinco) dias, conforme
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cronograma abaixo:

CRONOGRAMA FiSICO DA EXECUGAO

EXECUGAO DOS SERVIGOS
Més 1 Més 2
Entrega de equipamento 15
ExecucAo pos |Etapa‘l .
SERS'II(;OS 45 dias
19°andar

2.7. O CONTRATANTE podera suspender a execucdo dos servicos para adequar o funcionamento
forense, por prazo maximo de 30 (trinta) dias, continuos ou nao, sem que isso gere qualquer custo ou

indenizacao a CONTRATADA.

2.8. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o reparo decorrente de furacdo ou demolicdo
para fixacdo ou remocdo de equipamentos e acessorios que acarretem vazamentos hidraulicos,
interferéncia na rede elétrica ou qualquer alteracdo de pintura e porcelanato dos ambientes internos

ou externos.

2.9. Todo material fornecido devera ser novo, limpo e sem defeito de fabricacdo. O fornecimento,
transporte e instalagdo dos materiais deverao ser efetuados pela CONTRATADA. Os materiais deverao

ser entregues de acordo com o andamento dos servicos.

2.10. Os servicos deverdao ser executados de forma coordenada, limpa e organizada, mediante o
emprego de mao de obra especializada, e de acordo com as necessidades do local, observados todos os

detalhes de acabamento.

2.11. Todos os servicos a serem executados, bem como todos os materiais empregados, deverdo estar
rigorosamente em conformidade com as Normas especificas e Normas da ABNT, sendo que qualquer
material utilizado ou servico executado que nao esteja de acordo com memorial e referidas Normas,
deverao ser imediatamente substituidos ou reexecutados, sem qualquer 6nus adicional para o

CONTRATANTE.

2.12. Para assegurar a entrega da edificacdo em perfeito estado, a CONTRATADA devera executar
todos os arremates e reparos que julgar necessarios, inclusive o refazimento de drywall, como das

paredes e tetos, bem como os determinados pela fiscalizacdo.

2.13. Todas as medidas, quantidades e dificuldades para a execucdo dos servicos deverao ser

verificadas no local.

2.14. Todos os equipamentos necessarios, inclusive maquinarios, andaimes, plataformas, protecoes,
tapumes etc. deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA devendo ser devidamente adequados a

finalidade especifica do servico, de acordo com as Normas Técnicas oficiais vigentes pertinentes.

2.15. Deverao ser executados, sem 6nus para o CONTRATANTE, todos os reparos ou substituicoes
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em elementos que venham a ser danificados durante a execucao dos servicos.

2.16. Deverao ser apresentados, juntamente com a proposta, as marcas, fabricantes e catalogos de

todos os equipamentos que serao utilizados;

2.17. Na ocorréncia de comprovada impossibilidade de aquisicdo de materiais especificados, devera

ser solicitada a substituicdo, a juizo deste CONTRATANTE.

3. DOCUMENTACAO E DEMAIS OBRIGACOES

3.1. Solicitar a Coordenadoria de Manutencao e Projetos o agendamento de reuniéo inicial que devera
ser realizada no prazo de até S (cinco) dias uteis da assinatura do contrato, pela CONTRATADA,

através do e-mail infraestrutura@trt2.jus.br.

3.1.1. Deverao comparecer a reunido o preposto e os responsaveis técnicos indicados em
contrato, munidos de cépia do contrato, Memoriais de servicos, planilhas apresentadas na

licitacdo, projetos e cronograma impressos.

3.2. Na reunido inicial, deverdao ser apresentadas as ARTs (Anotacoes de Responsabilidade Técnica)
recolhidas pelos profissionais responsaveis técnicos pela execucdo, instalacdo, manutencao e

acompanhamento dos servicos, inclusive relacionado a Satde e Seguranca no Trabalho.

3.3. Na reunido inicial, disponibilizar nimero de telefone mével e e-mail para possibilitar a abertura
de chamados de manutencdes e para dirimir quaisquer pendéncias referentes a modernizacao e

adequacao do sistema de ar-condicionado.

3.4. Assumir as responsabilidades sobre quaisquer licencas e documentacoes exigidas por érgaos
oficiais, bem como sobre as custas decorrentes e a responsabilidade perante os 6rgaos oficiais e este

CONTRATANTE, se necessario.

3.5. A CONTRATADA assumira a responsabilidade técnica pela execucado da obra junto ao CREA
(ART), Prefeitura Municipal e demais oOrgéos, devendo enviar copias dos comprovantes ao
CONTRATANTE.

3.6. Encaminhar a Fiscalizacdo os seguintes documentos com as medicoes mensais:

3.6.1. Relacdao completa de funcionarios da CONTRATADA lotados na execucdo dos servicos

naquele més.

3.6.2. Relatério quanto a ocorréncia ou nao de acidente de trabalho. Em caso de ocorréncia de
acidente, o relatorio devera discriminar nome do funcionario acidentado, sexo, idade, cargo,

local de trabalho, data, horario e local da ocorréncia.

3.6.3. Copia da CAT (comunicacao de acidente de trabalho) emitida para o INSS, em caso de

ocorréncia de acidente de trabalho.
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3.6.4. Apresentacao do Controle de Transporte de Residuos — CTR, apo6s a retirada de cada
cacamba, de acordo com as normas da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
comprovando o cumprimento das diretrizes técnicas e dos procedimentos do Programa
Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construcédo Civil, em observancia as Resolucoes
CONAMA n° 307, de 05/07/2002, e CONAMA n° 448, de 18/01/2012, que exigem a destinacdo
ambientalmente adequada dos residuos da construcéo civil.

3.6.5. Certificados de capacitacao de todos os trabalhadores em satude e seguranca do trabalho,

dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais,

com énfase na prevencao de acidentes, conforme Resolugdo n° 98/2012 do CSJT.
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ENCARGOS E ESPECIFICACOES TECNICAS

1. ENCARGOS

1.1. A CONTRATADA devera verificar e comparar todas as plantas do Projeto fornecido, detalhes,

memoriais e especificacoes técnicas.

1.2. Todas as consideracbes descritas neste caderno de encargos e especificacoes serao

complementadas ou orientadas pelas demais pecas integrantes desse Projeto.

1.3. A execucdo dos servicos devera ser realizada por profissionais habilitados, seguindo

rigorosamente as determinacoes fornecidas nas Especificacdoes Técnicas e no Projeto.

1.4. Na proposta enviada ao CONTRATANTE, o licitante deve fornecer a marca e especificacoes

relacionadas na planilha orcamentaria.

1.5. Além do disposto nestas Especificacoes Técnicas, deverao ser obedecidas as Normas da ABNT
(Associacao Brasileira de normas técnicas) e demais normas aplicaveis na instalacao e manutencao de

Ar-Condicionado.

1.6. A CONTRATADA sera responsavel pela vigilancia dos materiais e equipamentos utilizados nos

Servicos.

1.7. O transporte de material e equipamentos utilizados nos servicos devera ser feito em horarios
autorizados pela Fiscalizacdo do CONTRATANTE, de modo a nao interferir no funcionamento do

Férum.

1.8. Neste Caderno sao estabelecidos os encargos, as normas gerais e os procedimentos para a devida
execucdo dos servicos, que devem ser entendidos como complementares aos desenhos dos projetos,
especificacoes técnicas e planilhas do orcamento. Aqui se estabelecem as caracteristicas basicas dos
materiais a serem empregados na execucao dos servicos e os equipamentos necessarios, sendo, ainda,

um guia para permitir um orcamento completo.

2. EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E FERRAMENTAS

2.1. Todos os materiais a empregar nas obras serdo novos, e devem atender as normas brasileiras

especificas ou relativas a cada um deles. Quanto aos aparelhos de ar-condicionado a serem

fornecidos, todos deverao ser da mesma marca.

2.2. Os aparelhos, cabos, eletrodutos, tubulacdes e acessorios em geral devem ser fixados e

embutidos em conformidade com este caderno, projeto, normas técnicas e manual do fabricante.

2.3. A CONTRATADA devera fornecer todas as ferramentas de instalacdo, montagem e configuracao

necessarias a boa execucao dos servicos. Todas as ferramentas deverao ser de boa qualidade e devem
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atender as exigéncias dos servicos, bem como serem em quantidades adequadas ao bom andamento

dos trabalhos, nao se admitindo atrasos ou inexecucao por sua falta ou insuficiéncia.

2.4. A manutencao, reposicao de pecas e partes de consumo dos equipamentos relacionados, serao de
Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

2.5. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de equipamentos e materiais necessarios

para mitigar ou evitar incémodos oriundos de ruidos, poeiras e odores.

3. RESPONSABILIDADES NA EXECUCAO

3.1. A CONTRATADA respondera pelos danos e prejuizos que eventualmente causar ao
CONTRATANTE ou a coisa, propriedade ou pessoa de terceiros, em decorréncia da execucao dos

servigos, obrigando-se aos ressarcimentos ou indenizacoes necessarios.

3.2. Correrao por conta, responsabilidade e risco da CONTRATADA as consequéncias de:
3.2.1. negligéncia, impericia ou omissao;
3.2.2. infiltracdo em decorréncia dos servicos;

3.2.3. ato ilicito seu, de seus empregados, de terceiros de alguma forma contratados para a

execucao dos servicos em qualquer de suas etapas;

3.2.4. acidentes de qualquer natureza com materiais, equipamentos, seus empregados ou de

terceiros nos servicos ou em decorréncia dele.

3.3. A CONTRATADA esta obrigada a obter todas as licencas, aprovacdes e franquias necessarias aos
servicos contratados, pagando taxas e emolumentos previstos por lei, abrange ainda as exigéncias do

CREA e Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

3.4. Sera assegurado a4 FISCALIZACAO o direito de suspender obras e servicos sem prejuizo das
penalidades a que ficar sujeita a CONTRATADA e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacao,
no caso de nao ser atendida, dentro de 48 (quarenta e oito) horas a contar da entrega da notificacao
de impugnacao correspondente, qualquer reclamacdo sobre defeito em materiais, equipamentos ou

servicos executados.

3.5. Submeter todas e quaisquer duvidas, modificacdes ou adaptacdes a apreciacdo e aprovaciao do
CONTRATANTE. Na ocorréncia de comprovada impossibilidade de aquisicao de materiais indicados na
licitacdo, devera ser formalmente solicitada a substituicdo, que sera analisada a juizo do
CONTRATANTE;

3.6. Solicitar autorizacdo deste CONTRATANTE quanto a utilizacdo de espacos, equipamentos do
prédio e horarios de execucao dos servicos, com a devida antecedéncia para os procedimentos

internos necessarios, informando inclusive dados da equipe de trabalho e veiculos;
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3.7. A remocédo e o transporte dos objetos inserviveis serdo executados pela CONTRATADA, que

devera descartar em locais apropriados, conforme legislacdo em vigor.

3.8. A CONTRATADA deve evitar o acumulo de materiais no Forum, e tera que fazer a remocao e

transporte dos equipamentos e materiais desinstalados sempre que houver necessidade.

4. ENTREGA DOS SERVICOS

4.1. Além da manutencdo da boa ordem e da limpeza dos ambientes ao longo da execucao dos
servicos, a CONTRATADA é responsavel pela limpeza final da obra, incluindo a remocéo do entulho,
material aproveitavel e nao aproveitavel ou de propriedade da CONTRATADA, com a destinacao

prevista neste caderno.
4.2. A medicéo dos servicos seguira de acordo com Cronograma Fisico-Financeiro em anexo.

4.3. Fornecimento de mao de obra e equipamentos necessarios para a execucao dos trabalhos de
forma tal a se efetivar a entrega final da obra devidamente limpa e desobstruida de todo e qualquer

material estranho.

4.4. A CONTRATADA devera também apresentar, ao final dos servicos, desenhos de todas as
modificacoes arquitetonicas, estruturais, instalacoes etc, a fim de que se possa ter documentacao
para que todos os componentes da edificacdo possam ser localizados sem dificuldade. Para cada
planta, prancha ou desenho, modificado ou nao durante os servicos, sera apresentada uma copia em
papel sulfite (tamanho Al), em escala original, assinado pela CONTRATADA, contendo o carimbo ou
anotacao de “AS BUILT” visivel e em local que nao prejudique a leitura e compreensao dos elementos

que compoéem o desenho.

4.4.1. Os desenhos, plantas e pranchas além da entrega impressa, deverao ser digitalizados em

arquivos extensdao “DWG”, compativel com o AUTOCAD, e entregues em midia eletronica.

4.5. A CONTRATADA devera fornecer Manuais de Uso e de Manutencao dos equipamentos, incluindo
a periodicidade de servico necessario, inclusive notas fiscais, documentacdo técnica e termo de

garantia.

5. RESPONSABILIDADE E GARANTIA

5.1. A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pela boa execucéo e eficiéncia dos servicos
que efetuar, de acordo com as especificacdes contidas neste caderno de encargos, instrucdes da
concorréncia, instrucdoes dos fabricantes, desenhos e demais documentos técnicos fornecidos bem
como pelos danos decorrentes da realizacdo, pela CONTRATADA, de qualquer elemento ou seccdo dos
servicos implicara, de sua parte, tacita aceitacdo dos materiais, processos e dispositivos adotados e

preconizados neste caderno de encargos.
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5.2. A garantia dos servicos e dos equipamentos instalados sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar

do recebimento definitivo da instalacao.

6. DETALHAMENTO DA PLANILHA ORCAMENTARIA

1. Equipamentos de Ar-Condicionado (Fornecimento e Instalacao)

a) Sera medido por conjunto de equipamento de ar-condicionado instalado (cj), de cada etapa.

b) Os aparelhos de Ar-Condicionado devem ter a mesma marca e modelo, conforme item 2.1

deste memorial.

¢) O item remunera o fornecimento de sistema de ar-condicionado frio tipo "Split" de tecnologia
inverter, com controle remoto, alimentacéo elétrica de 220 V / 60 Hz (monofasica / bifasica),
constituido por 1 (uma) unidade condensadora externa e 1 (uma) unidade evaporadora interna,

com capacidade e tipo, cassete ou hi-wall, conforme determinado nos subitens 1.1 a 1.4.

d) O item remunera também o fornecimento de materiais complementares e acessorios,
equipamentos e a mao de obra especializada necessaria para a execucdo dos servicos de
instalacado do evaporador (unidade interna), condensador (unidade externa), infraestrutura para
deslocamento em pequenas distancias (tubulacdo frigorigenas, drenos e fiacoes elétricas),
parafusos e buchas para fixacdo da evaporadora, materiais complementares e acessorios, com
quantidades conforme fabricante; testes para evitar vazamentos (carga de nitrogénio); retirada
de umidade das tubulacdes, por meio de bomba a vacuo; complementos de gas refrigerante;

regulagem e testes de desempenho;
e) Remunera adequacoes civis necessarias a instalacao;

1.1. Split tipo cassete de 36.000 Btu/h tecnologia inverter
1.1.1. Quantidade: 04 unidades

1.2. Split tipo cassete de 24.000 Btu/h tecnologia inverter
1.2.1. Quantidade: 02 unidades

1.3. Split tipo cassete de 18.000 Btu/h tecnologia inverter
1.3.1. Quantidade: 05 unidades

1.4. Split tipo hi wall de 12.000 Btu/h tecnologia inverter
1.4.1. Quantidade: 06 unidades

2. Alimentacao do Quadro do Ar-Condicionado.

a) O eletroduto de alimentacao, item 2.1, sera medido pelo comprimento de tubulacdo instalada

(m).
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b) O item remunera o fornecimento e instalacdo de eletrodutos e conexdes rigidos, em aco
carbono de dimensoées especificadas nos subitens, tipo pesado, com as caracteristicas: costura
longitudinal; luva e protetor de rosca; acabamento externo com galvanizacao eletrolitica,
conforme NBR 13057; buchas, arruelas e bracadeiras em aco maleavel galvanizado eletrolitico,

para instalacoes elétricas, aparentes ou enterradas;

c) Remunera também o fornecimento de materiais acessorios e a mao de obra necessaria para a
execucao dos servicos: embutimentos, se necessario, ou fixacdo por meio de bracadeiras
quando a tubulacdo for aparente e a instalacdo de arame galvanizado para servir de guia a

enfiacdo, inclusive nas tubulacoes secas.

d) Remunera todo o material necessario para recomposicao, garantindo o perfeito acabamento,

conforme o existente no local.

e) Remunera todas as caixas de passagens necessarias

f) Remunera toda a furacao necessaria para chegar as caixas de inspecao dos andares.
g) Remunera o fornecimento e instalacdo de suportes, ou maos francesas e tirantes.

h) Fabricacao: Mopa ou equivalente

i) Os cabos que alimentardo o QAC, itens 2.2.1 até 2.2.5

I. Devem ser de cobre flexivel, isolamento 0,6 / 1 kv - isolacao HEPR 90° c - BAIXA
EMISSAO DE FUMACA E GASES

II. Sera medido por comprimento de cabo instalado (m).

III. O item remunera o fornecimento de cabo constituido por: condutores de cobre nu
flexivel, témpera mole, classe 5 de encordoamento, isolado com composto termofixo
HEPR, coberto com composto termoplastico poliolefinico ndo halogenado e com
caracteristicas de ndo propagacéo e auto extincdo de fogo, com baixa emissao de fumaca,

gases toxicos e corrosivos; temperatura de 90°C em servico continuo;

IV. Remunera também materiais e a mao de obra necessaria para a instalacdo do cabo.

V. Referéncia comercial cabos Afumex 0,6 / 1 kV da Prysmian, cabos Atexsil 0,6 / 1 kV
da Sil, cabo ToxFree 0,6 / 1 kV da Conduspar ou equivalente.

2.1. Fornecimento e instalacdo de eletroduto pesado de ago galvanizado a fogo, diametro 3"

interligando, o cofre do busway e o quadro geral do ar-condicionado (QAC-1) do 19°.
2.1.1. Quantidade: 70,5 metros.

2.2. Fornecimento e instalacdo de rede elétrica do cofre do busway e do Quadro de forca do 18° andar
até o quadro de ar-condicionado a ser instalado na casa de maquinas do ar-condicionado do 19°

andar:
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2.2.1. 36,8 metros de cabo flexivel cor preta (fase)
2.2.2. 36,8 metros de cabo flexivel cor vermelha (fase)
2.2.3. 36,8 metros de cabo flexivel cor amarelo (fase)
2.2.4. 36,8 metros de cabo flexivel cor azul (neutro)
2.2.5. 36,8 metros de cabo flexivel cor verde (terra)

3. Quadro do ar-condicionado e alimentaciao dos aparelhos

a) Quadro Elétrico do item 3.1

[. O item remunera o fornecimento de quadro elétrico de sobrepor em chapa de aco
galvanizada; dotado de barramento principal trifasico com capacidade nominal igual a
100A, trilhos e barramentos auxiliares para instalacdo de disjuntores monofasico e
padrdao DIN (capacidade para 18 un.), barramentos de neutro e terra, e suporte para

disjuntor geral, a ser instalado no 19° andar

II. Remunera também o fornecimento de materiais acessorios € a mao de obra necessaria

para a instalacdo completa do quadro
III. Grau de protecao: IP 55 - IK 10;
IV. Pintura eletrostatica epéxi a p6 na cor cinza no quadro e porta;

V. Pintura eletrostatica epoxi a pé na cor laranja nos acessorios como placa de montagem,

seccao de placa, longarina, perfil vertical, entre placas e trilhos de montagem;
VI. Com placa de acrilico identificadora do quadro;
VII. Com espelho de protecdo interna contra contatos na parte energizada.
b) Disjuntores dos itens 3.2 a 3.5
I. Sera medido por unidade de disjuntor instalado (un).

II. O item remunera o fornecimento disjuntor em caixa moldada termomagnético, tripolar

600 V e de mini disjuntor automatico, com protecao termomagnética, padrao DIN.

[II. Remunera também materiais acessorios e a mao de obra necessaria para a instalacao

do disjuntor por meio de trava ajustavel em trilho tipo “DIN”.
IV. Remunera o fornecimento do trilho DIN.

V. Deve oferecer certificado de conformidade INMETRO/UCIEE; cumprir todos os
requisitos da NBR IEC 60947-2 e da Portaria n°® 35 do INMETRO;

VI. Todos os disjuntores deverdo ser identificados com placa de acrilico fundo branco e

letras pretas.

VII. Todos os disjuntores instalados deverao ser da mesma marca.
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VIII. Fabricacao: Pial Legrand, Eletromar / Cuttler Hammer, ABB, GE, WEG, SIEMENS,
SCHNEIDER ou equivalente;

c) Cabos de Alimentacao dos itens 3.6 e 3.7
I. Os cabos devem ser de cobre flexivel, isolamento 0,6 / 1 kv - isolacao HEPR 90° c -
BAIXA EMISSAO DE FUMACA E GASES
II. Sera medido por comprimento de cabo instalado (m).

III. O item remunera o fornecimento de cabo constituido por: condutores de cobre nu
flexivel, témpera mole, classe 5 de encordoamento, isolado com composto termofixo
HEPR, coberto com composto termoplastico poliolefinico nado halogenado e com
caracteristicas de nao propagacao e auto extincdo de fogo, com baixa emissao de fumaca,
gases toxicos e corrosivos; temperatura de 90°C em servico continuo;

IV. Remunera também materiais e a mao de obra necessaria para a instalacdo do cabo.

V. Referéncia comercial cabos Afumex 0,6 / 1 kV da Prysmian, cabos Atexsil 0,6 / 1 kV
da Sil, cabo ToxFree 0,6 / 1 kV da Conduspar ou equivalente.

3.1. Fornecimento e instalacao de quadro elétrico de sobrepor com barramento trifasico, em chapa de
aco galvanizado, para 18 disjuntores, 100 A, a ser instalado na casa de maquinas do ar-condicionado
do 19° andar, com todos os acessorios necessarios, conforme desenho, para distribuicao da rede

elétrica aos aparelhos de ar-condicionado.
3.1.1. Quantidade: 2 unidades

3.2. Disjuntor dos aparelhos do tipo mini disjuntor bipolar, 40A, curva C, afixacao em trilho DIN, com

capacidade de interrupcao de 10KA em 220V.
3.2.1. Quantidade: 2 unidades.

3.3. Disjuntor dos aparelhos do tipo mini disjuntor bipolar, 25A, curva C, afixacao em trilho DIN, com

capacidade de interrupcao de 10KA em 220V.
3.3.1. Quantidade: 4 unidades.

3.4. Disjuntor dos aparelhos do tipo mini disjuntor bipolar, 20A, curva C, afixacao em trilho DIN, com

capacidade de interrupcao de 10KA em 220V.
3.4.1. Quantidade: 5 unidades.

3.5. Disjuntor dos aparelhos do tipo mini disjuntor bipolar, 16A, curva C, afixacao em trilho DIN, com

capacidade de interrupcao de 10KA em 220V.
3.5.1. Quantidade: 6 unidades.

3.6. Fornecimento e instalacdo de rede elétrica do QAC a caixa de inspecdo para aparelho de

24.000Btu/h com fiacao elétrica de 4,0 mm? com as seguintes quantidades e caracteristicas:
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3.6.1. 60,6 metros de cabo flexivel cor preta (fase)
3.6.2. 60,6 metros de cabo flexivel cor azul (neutro)
3.6.3. 60,6 metros de cabo flexivel cor verde (terra)

3.7. Fornecimento e instalacao de rede elétrica do QAC a caixa de inspecdo para aparelho de 18.000

Btu/h e 12.000Btu/h com fiacdo elétrica de 2,5 mm?, com as seguintes quantidades e caracteristicas:
3.7.1. 149,0 metros de cabo flexivel cor preta (fase)
3.7.2. 149,0 metros de cabo flexivel cor azul (neutro)
3.7.3. 149,0 metros de cabo flexivel cor verde (terra)

3.8. Eletrodutos e caixas de distribuicao para as unidades externas
3.8.1. Eletroduto de ferro galvanizado a quente, pesado de 3" - com acessérios — fornecimento e
instalacao.
Quantidade: 30,5 metros
3.8.2. Caixa de distribuicao 4"x4" para saida de cabo PP de alimentacdo das condensadoras
Quantidade: 6 unidades

3.9. Fornecimento e instalacdo de rede elétrica de interligacdo da caixa de distribuicdo as
condensadoras com as quantidades e caracteristicas de cabo flexivel PP:
3.9.1. 19,75 metros de cabo PP de 3x2,5 mm? para as unidades de 18.000 Btu/h e 12.000
Btu/h
3.9.2. 9,2 metros de cabo PP de 3x4,0 mm? para as unidades de 24.000 Btu/h

4. Interligacido entre unidades evaporadora e condensadora: TUBULACAO FRIGORIGENA E
Cabos PP

a) Tubos de Cobre Flexivel, inclusive conexdes
I. Sera medido por comprimento de tubulacdo executada (m)

II. O item remunera o fornecimento e instalacao de tubo de cobre flexivel sem costura,
conforme diametro nominal especificado em cada item, com tratamento térmico apos a
trefilacdo; inclusive conexdes, materiais acessorios, fixacdo por grampos ou presilhas
quando a tubulacédo for aparente, abertura e fechamento de rasgos e recobrimento com

argamassa a base de isolante térmico, para tubulacdes embutidas.
III. Norma técnica: NBR 7541.

IV. O item também remunera as soldas, limpeza, teste de estanqueidade, e

desumidificacdo das tubulacoes.

b) Isolamento Térmico em Espuma Elastomérica
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I. Sera medido por comprimento de isolamento térmico instalado (m).

II. O item remunera o fornecimento e instalacdo de isolamento térmico em espuma
elastomérica com espessura nao inferior a meia polegada, para tubulacdo de cobre com
diametro especificado nos itens.

III. Remunera também o fornecimento de materiais acessérios e a mao de obra necessaria

para a instalacédo do isolante térmico flexivel nas tubulacées de climatizacao.
c) Fita Vinilica
[. O item remunera o fornecimento e instalacdo de fita vinilica em toda a tubulacao
frigorigena.
d) Cabo de Cobre Flexivel, Isolamento 500 V - ISOLACAO PP 70°C
I. Sera medido por comprimento de cabo instalado (m).

II. O item remunera o fornecimento de cabo constituido por: condutores de cobre nu
flexivel, témpera mole, classe 4 ou 5 de encordoamento, isolacdo e cobertura em PVC, com
baixa emissdo de fumaca, gases téxicos e corrosivos, temperatura de 70°C em servico

continuo;
III. Referéncia comercial: cabos Silflex PP 500 V da Sil, cabos Flexicom da cobrecom ou
equivalente.
IV. Remunera também materiais, conexdes e a mao de obra necessaria para a instalacao
do cabo.
V. Norma NBR NM 280.

e) Para todos os subitens do item 4
I. Deverao ser considerados todos os acessorios necessarios para fixacao das linhas junto
as paredes a cada 2 (dois) metros no minimo.
II. Devera ser considerada toda a furacdo necessaria, com serra copo diamantada,
garantindo o perfeito acabamento e uniformidade do furo a ser aberto.

III. Devera ser considerado todo material necessario para recomposicao de aberturas para
a passagem das tubulacoes, garantindo o perfeito acabamento, conforme o existente no

local.

IV. As mudancas no local de instalacdo de qualquer uma das unidades, devido a
dificuldade de percurso da tubulacao frigorigena, deverdao ser previamente informadas e

aprovadas pela Secado de Infraestrutura Mecéanica do CONTRATANTE.

V. Devera ser utilizada cola para unido entre os isolamentos conforme instrucao do

fabricante.
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4.1. Para os split de 24.000 Btu/h

Fornecimento e instalacao de interligacéo elétrica e tubulacao frigorigena entre unidade condensadora
e evaporadora de Split de 24.000Btu/h, com as derivagdes, com revestimento térmico em espuma

elastomeérica com baixa permeabilidade a vapor d'agua, espessura minima de 25mm.
4.1.1. Tubulacéo de succdo (diametro minimo): 3/4"
4.1.1.1. Quantidade: 46,1 metros

4.1.2. Tubulacao de liquido com isolante térmico em espuma elastomérica (didmetro minimo):
3/8"

4.1.2.1. Quantidade: 46,1 metros

4.1.3. Fornecimento e instalacdo de rede elétrica da unidade condensadora a unidade

evaporadora a unidade condensadora com fiacao elétrica de 4x4.0 mm? PP
4.1.3.1. Quantidade: 46,1 metros

4.1.4. Protecao mecanica com fita vinilica na cor branca em todo o comprimento das linhas

frigorigena
4.1.4.1. Quantidade: 138,3 metros

4.2. Para os split de 18.000 Btu/h e de 12.000 Btu/h

Fornecimento e instalacao de interligacéo elétrica e tubulacéo frigorigena entre unidade condensadora
e evaporadora de Split de 18.000Btu/h e de 12.000Btu/h, com as derivacdes, com revestimento
térmico em espuma elastomérica com baixa permeabilidade a vapor d’agua, espessura minima de

25mm

4.2.1. Tubulacédo de sucgado com isolante térmico em espuma elastomeérica (didmetro minimo):
5/8”

4.2.1.1. Quantidade: 58,4 metros

4.2.2. Tubulacao de liquido com isolante térmico em espuma elastomérica (diAmetro minimo):
3/8”

4.2.2.1. Quantidade: 58,4 metros
4.2.3. Cabo de cobre flexivel de 4 x 4 mm?, isolamento 500 V - isolacao PP 70°C
4.2.3.1. Quantidade: 58,4 metros

4.2.4. Protecdo mecanica com fita vinilica na cor branca em todo o comprimento das linhas

frigorigena
4.2.4.1. Quantidade: 175,2 metros

5. Dreno
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S.1. Fornecimento e instalacdo de dreno, através de mangueira cristal de diametro °4”, interligando as

unidades evaporadoras até a tubulacao rigida de PVC
5.1.1. Quantidade: 18,0 metros

5.2. Fornecimento e instalacao de dreno, através de tubo de PVC de 1”.
5.2.1. Quantidade: 88,4 metros

5.3. Bomba de dreno
5.3.1. Quantidade: 6,0 unidades

6. Diversos

6.1. Fluido Refrigerante R410A, para complementacédo de carga, por ocasiao da instalacao.
6.1.1. Quantidade: 11,35kg

6.2. Demolicao da rede de dutos e acessorios.
6.2.1. Quantidade: 31,25m?

6.3. Remocao da rede de dutos com cacamba.
6.3.1. Quantidade: 15,6m?

6.4. Suporte tipo mao francesa de 700mm, para fixacdo no exterior do prédio, das unidades

condensadoras.
6.4.1. Quantidade: 36 unidades.
6.5. Furacao em Alvenaria de 100mm de didametro, para saida da linha frigorigena e eletrodutos do
interior do prédio.
6.5.1. Quantidade: 36 un.
7. As Built

a) O item remunera a execucdo e envio dos desenhos detalhados, executivos, de toda a rede
elétrica, frigorifica, drenos, equipamentos, acessorios, acabamentos, reparos e adaptacoes que

foram executados, com descricdo dos materiais que foram empregados.

b) O item remunera a confeccdo e envio de planta “as Built” de toda a instalacao depois de
pronta, em papel Al.

c) Remunera também, a confeccdo das rotinas de manutencao periddica a serem prestadas nos
equipamentos.

d) Remunera ainda o envio, junto com os catalogos de usuario e técnicos dos equipamentos, em

uma pasta fisica e com copia em midia eletronica, na secao de Infraestrutura Mecanica do

CONTRATANTE.
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7.1. Projeto em folha Al.
7.1.1. Quantidade: 01 unidade.

8. Administracao Local

Os itens remuneram a execucdo e fiscalizacdo pela execucao dos servicos, bem como da fiscalizacdo

do especialista em Saude e Seguranca no Trabalho e confeccao das ARTs de execucéo e fiscalizacdo.
8.1. Engenheiro Mecanico com encargos complementares.
8.1.1. Quantidade: 8 horas.
8.2. Especialista em Seguranca do Trabalho e encargos complementares.
8.2.1. Quantidade: 8 horas.
8.3. ART de Execucéao e de Fiscalizacao.

8.3.1. Quantidade: 2 unidades.

j\. JUSTIGA DO TRABALHO 3

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagées

ANEXO III
MEMORIAL DESCRITIVO - MANUTENCAO

1. OBJETIVO

1.1. Este memorial tem como objetivo descrever os requisitos para prestacdo de servicos técnicos de
manutencao corretiva e preventiva, conservacdo e assisténcia técnica nos sistemas de ar-
condicionado a serem instalados pela CONTRATADA, no 19° andar do Forum Trabalhista Ruy

Barbosa.

1.2. O periodo da contratacao para manutencao é de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da entrega

definitiva da instalacdo, sendo que neste periodo perdura a garantia.

1.3. A contratacdo abrange o fornecimento integral de pecas, insumos, mao de obra e materiais
necessarios para efetivacdo das manutencoes preventivas e corretivas, nos equipamentos existentes e

naqueles que serdo instalados.

2. EQUIPAMENTOS COBERTOS PELA MANUTENCAO
2.1. Equipamentos a serem instalados

2.1.1. A quantidade e tipos dos equipamentos a serem instalados constam da planilha
orcamentaria;
2.1.2. As marcas e modelos serdo definidos na licitacdo, em conformidade com memorial e

planilha da instalacéo.

3. DOS SERVICOS

3.1. Disposicoes Gerais

3.1.1. A CONTRATADA devera prestar todo e qualquer servico técnico de manutencio
preventiva, corretiva, assisténcia técnica, inspecao e limpeza dos aparelhos de ar-condicionado,
com fornecimento integral de pecas e equipamentos, inclusive com a execucao dos servicos de
carater imprevisivel ou urgente inerente ao objeto contratado, sem prejuizo dos servicos de
rotina.

3.1.2. Para qualquer execucao de servico, a CONTRATADA devera solicitar ao CONTRATANTE
autorizacdo, mediante pedido por mensagem eletronica (e-mail — enginframec@trt2.jus.br), com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas), com os seguintes dados: data, horario, local,

servico, nome do profissional designado com respectivo n° de identidade.

3.1.3. A CONTRATADA devera agendar com o CONTRATANTE, através do e-mail
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enginframec@trt2.jus.br, a ser realizada no prazo de 5 (cinco) dias tuteis da vigéncia do
contrato, a reunido inicial, da qual devera fazer parte o responsavel técnico por parte da
CONTRATADA.

3.1.4. Sera considerado objeto da manutencdo, desde o quadro que alimenta os aparelhos de
ar-condicionado, inclusive, até os aparelhos, com sua rede de drenagem, que conduz a agua

proveniente da condensacao da umidade do ar no aparelho até o ralo onde € descartada.

3.1.5. A CONTRATADA devera fornecer, na reunido inicial, nimero de telefone moével, que
ficara a disposicdo para recebimento dos chamados de manutencao, bem como um e-mail

institucional destinado a comunicacgoes de carater administrativo.

3.1.6. Na execucdo das rotinas dos servicos de manutencdo dos equipamentos de ar-

condicionado, a CONTRATADA deve:

3.1.6.1. observar estritamente as recomendacoes dos fabricantes e as instrucoes
constantes de normas técnicas indicadas para a elevacdo da vida 1til e melhoria do

rendimento dos equipamentos;

3.1.6.2. zelar pela integridade fisica das instalacdes, mediante eliminacdo de focos de
corrosao, instalacdo de acessorios, apoios e realizacao de servicos de purga, pintura e

revestimentos protetores;

3.1.6.3. manter os ambientes climatizados dentro dos padroes normalizados de
temperatura, conforme definido pela ANVISA na Resolucao n° 9, devendo, portanto,
realizar medicoes nas salas, por pelo menos uma vez no més, ou quando houver

determinacdao do CONTRATANTE;

3.1.6.4. observar as prescricoes da Portaria n° 3.523 GM/MS/98, em especial as

disposicoes dos artigos 5° e 6°, procedendo conforme determinacdes descritas a seguir:

a. manter limpos os componentes dos equipamentos (bandejas, serpentinas,
desumidificadores, ventiladores, venezianas, grelhas e difusores) de forma a evitar a
difusdo ou multiplicacdo de agentes nocivos a saude humana e manter a boa
qualidade do ar interno;

b. utilizar, na limpeza dos componentes dos equipamentos de ar-condicionado,
produtos biodegradaveis devidamente registrados no Ministério da Saude para esse
fim;

c. manter em condicoes de operacao os filtros, promovendo sua substituicdo, em no
maximo 6 (seis) meses;

d. remover as particulas soélidas, retiradas dos equipamentos de ar-condicionado

apos a limpeza, e acondiciona-las em recipientes e locais adequados;
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e. preservar a captacao de ar externo livre de possiveis fontes poluentes externas

que apresentem riscos a saiide humana;
f. garantir a adequada renovacao do ar no interior dos ambientes climatizados; e
g. manter um responsavel técnico habilitado com as seguintes atribuicoes:

g.1. implantar e manter um Plano de Manutencédo, Operacdo e Controle —
PMOC. Este Plano deve conter a identificacdo do estabelecimento que possui
ambientes climatizados, a descricao das atividades a serem desenvolvidas, as
recomendacdes a serem adotadas em situacdes de falha do equipamento e de
emergéncia, para a garantia da seguranca dos equipamentos condicionadores
e outras de interesse, conforme modelo descrito no Anexo I da Portaria n°

3.523 GM/MS/98 e especificacdes da NBR 13971/97da ABNT;

g.2. garantir a aplicacdo do PMOC por intermédio da execucdo continua

direta ou indireta deste servico;
£.3. manter disponivel o registro dos procedimentos estabelecidos no PMOC; e

g.4. divulgar os procedimentos e resultados das atividades de manutencéo,

operacao e controle em relatérios mensais.

3.1.7. A CONTRATADA devera reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no total ou em
parte, os servicos em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes de sua

execucao.

3.1.8. A CONTRATADA fica obrigada a realizar, no prazo de 10 (dez) dias apés a substituicao
do sistema, levantamento de todos os equipamentos existentes com suas respectivas
informacdes técnicas, efetuando sua identificacdo por meio de etiquetagem, seguindo modelo e

definicoes repassadas pela Secao de Infraestrutura Mecanica e Seguranca Contra Incéndio.

3.1.9. O CONTRATANTE nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos,

subempreiteiros etc.

3.1.10. A CONTRATADA devera levar em conta todas as precaucoes e zelar permanentemente
para que as suas operacdoes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, nem
interfiram negativamente com o trafego nas vias publicas que utilizar ou que estejam
localizadas nas proximidades do CONTRATANTE.

3.1.11. A CONTRATADA respondera perante o CONTRATANTE e terceiros por atos, falhas ou
omissbdes suas. Todas as questdes, reclamacodes, demandas judiciais, a¢cdes por perdas ou
danos e indenizacoes oriundas de danos causados pela CONTRATADA serdo de sua inteira

responsabilidade, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, responsabilidade solidaria por parte do
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CONTRATANTE.

3.1.12. A CONTRATADA cuidara para que os servicos a serem executados acarretem a menor
perturbacao possivel aos servicos publicos, as vias de acesso, e a todo e qualquer bem, publico
ou privado, adjacente ao CONTRATANTE. Também providenciara toda e qualquer sinalizacio

e/ou isolamento das areas de servico.

3.1.13. A CONTRATADA cuidara para que todas as areas onde realizar servicos permanecam
sempre limpas e arrumadas. Providenciara, ainda, a retirada imediata de detritos e sobras de

material tdo logo conclua as operacoes relativas ao servico executado.

3.1.14. A remocao de todo entulho eventualmente produzido pelos servicos de manutencao
preventiva e corretiva do ar-condicionado sera de responsabilidade da CONTRATADA, devendo

arcar exclusivamente com o correspondente custo sem 6nus adicional para o CONTRATANTE.

3.1.15. Na execucao dos servicos, para as tarefas de limpeza, a CONTRATADA devera utilizar
somente produtos biodegradaveis registrados no Ministério da Saude, sendo proibida a
utilizacdo de substancias classificadas como carcinogénicas, teratogénicas e mutagénicas, ou

que venham causar danos ou corrosdes nos equipamentos de ar-condicionado.

3.1.16. No caso em que a CONTRATADA venha, como resultado das suas operacgdes, prejudicar
areas nao incluidas no setor de seu trabalho, ela devera recupera-las deixando-as em
conformidade com o seu estado original.

3.1.17. Quando houver necessidade de movimentar ou modificar equipamentos e elementos
existentes no CONTRATANTE, a fim de facilitar a execucdo de seus servicos, a CONTRATADA
devera solicitar previamente a fiscalizacdo autorizacdo para tais deslocamentos e modificacoes.
3.1.18. Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a responsabilidade por quaisquer
acidentes na execucdo dos servicos contratados, pelo uso indevido de patentes registradas e
pela destruicdo ou danificacdo até a aceitacdo pelo CONTRATANTE.

3.1.19. Nenhuma modificacdo podera ser feita nas especificacées dos servicos sem autorizacao
expressa da fiscalizacao.

3.1.20. A inobservancia das presentes especificacées técnicas implicara a aceitagdo parcial ou
recusa total dos servicos, devendo a CONTRATADA refazer a parcela ou objeto integral

recusado sem direito a indenizacao.

3.2. Da Manutencao Preventiva

3.2.1. Os servicos de manutencdo preventiva, que buscam prevenir a ocorréncia de quebras e
defeitos nas instalacdes de ar-condicionado, mantendo-as em perfeito estado de uso, de acordo
com projetos, manuais, normas técnicas dos fabricantes e da area de satide, consistem na

execucdo, pela CONTRATADA, de procedimentos rotineiros estabelecidos no Plano de
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Manutencgéo, Controle e Operacéao, conforme anexo XI;

3.2.2. Devera ser feita inspecao inicial de todos os componentes, promovendo adequacdo e

regulagem dos equipamentos, dentro das condicoes estipuladas pelo fabricante.

3.2.3. Os procedimentos de manutencoes preventivas semestrais serdo realizados nos meses

de junho e no periodo de recesso forense (20 de dezembro a 6 de janeiro).

3.2.4. Os procedimentos de manutencoes preventivas anuais serdo realizados no periodo de

recesso forense (20 de dezembro a 6 de janeiro).

3.2.5. A CONTRATADA devera emitir relatérios apdés cada servico executado e mensalmente
relativos & rotina de manutencdo (PMOC - Plano de Manutencao, Operacdo e Controle),
conforme item 4 deste Memorial descritivo, legislacdo vigente e Anexo XI, que devera ser
entregue a Secao de Administracdo Predial do referido Prédio, além do envio por e-mail de copia

deste a Secéo de Infraestrutura Mecanica e Seguranca Contra Incéndio.

3.2.6. A CONTRATADA devera encaminhar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, em até
3 (trés) dias, relatério resumido da situacdo do sistema de ar-condicionado com diagnoésticos
relativos de todos os equipamentos que necessitem de correcoes, com identificacdo das pecas

ou componentes a serem trocados, assim como, a programacao para realizacdo dos servicos.
3.2.7. Nas manutencoes preventivas também deverao ser realizadas as seguintes atividades:

3.2.7.1. as medicbes de tensao, corrente elétrica, rotacoes dos motores, deverdo ser
efetuadas invariavelmente, na periodicidade solicitada, com instrumentos apropriados
como: multimetro, medidores de rotacao (tacémetro), manémetro, termoémetro, megoémetro,
capacimetro, detectores de vazamento de gas e outros, devendo esses dados ser
informados no relatorio do item 3.2.5, para que se possa estabelecer um comparativo com
os parametros nominais de funcionamento da maquina, bem como manter um histérico

das rotinas de inspecoes realizadas daquele equipamento;

3.2.7.2. deverdao ser medidas as pressdes do gas de refrigeracdo, dentro da periodicidade
estabelecida, devendo esses dados ser informados no relatério do item 3.2.5, para

constatacao da regularidade de funcionamento da maquina;

3.2.7.3. nos procedimentos de manutencao preventiva deverdo ser executados os servicos
de recuperacdao das unidades, naquilo que se encontrar fora da normalidade, como
retirada de vazamento da tubulacdo frigorigena, colocacdo de gas refrigerante, colocacao
de dleo lubrificante, quando for o caso, entre outros servicos que se fizerem necessarios

para o bom desempenho do equipamento;

3.2.7.4. deverao ser efetuadas as medicoes de temperatura, da entrada e saida de ar

refrigerado do evaporador assim como da entrada e saida de ar quente do condensador,
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devendo esses dados ser informados no relatério do item 3.2.5, utilizando-se de

termoémetro adequado;

3.2.7.5. fara parte da manutencdo preventiva a limpeza das serpentinas e hélice do
ventilador do evaporador e condensador, através do jateamento de agua, incluindo-se a
retirada de incrustacoes com produto de limpeza adequado assim como desobstrucao de

drenos e sistemas de escoamento de condensados

3.2.7.6. fazem parte dos procedimentos de manutencao preventiva a inspecao dos bornes
elétricos de alimentacdo do equipamento, bem como de sua placa eletronica, verificacdo
dos contactores, fiacdo e conexdes, substituindo quando estiverem com funcionamento
irregular;

3.2.7.7. integra a manutencdo preventiva a correcido de todas as condicoes de
irregularidade da instalacdo do equipamento, tais como: reparo nas protecoes, suspensoes
e ou substituicoes de fixacdes dos aparelhos (suportes, chumbadores, bases, abracadeiras,

mao francesa, grades de protecao, etc.).
3.2.7.8. deverao ser substituidos os filtros dos equipamentos, no periodo de no maximo 6

(seis) meses, conforme a resolucao n°® 9 da ANVISA, sem 6nus para o CONTRATANTE.

3.2.7.9. Anualmente, na manutencao preventiva deverdo ser reparados todos os pontos de
ferrugem das partes metalicas dos equipamentos e de seus suportes, inclusive com a

aplicacao de pintura nestes locais, como acabamento.

3.2.8. A manutencdo preventiva €& obrigatéria em todos os aparelhos relacionados neste
Memorial Descritivo, bem como dos que vierem a ser integrados aos estabelecimentos do

CONTRATANTE.

3.3. Das Manutencoes Corretivas

3.3.1. Os servicos de manutencado corretiva, programados, eventuais ou emergenciais,
demandados pelo CONTRATANTE tantas vezes quantas se comprovarem serem indispensaveis,
tratam da execucédo dos trabalhos necessarios e suficientes para a imediata correcao de defeitos
e anormalidades nos equipamentos de ar-condicionado, a fim de que seja retomada sua

utilizacdo de forma segura, eficiente e econdémica.

3.3.1.1. Essa manutencao consistira no atendimento as solicitacbes do CONTRATANTE,
quantas vezes forem necessarias, sem qualquer 6nus adicional, sempre que houver

paralisacao do equipamento, funcionamento inadequado ou quando for detectada.

3.3.1.2. Os chamados de manutencao corretiva serdo encaminhados, via e-mail até as
18:00h, tendo a CONTRATADA 30 (trinta) minutos para a confirmacdo de recebimento,

devendo encaminhar pedido de autorizacdo de acesso contendo: nome do técnico, RG e
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placa do veiculo.

3.3.1.3. Ap6s a realizacao dos atendimentos de manutencdo corretiva, devera ser
remetido relatorio de atendimento a fiscalizacdo do contrato, em até 72 (setenta e duas)
horas, para o e-mail enginframec@trt2.jus.br, contendo as informacdes sobre os
problemas detectados, as solucdes tomadas e a indicacdo das pecas/componentes

trocados, quando for o caso.

3.3.2. No atendimento do chamado de manutencdo deve ser efetuado o diagnostico e solucao.
Quando a solucdo nao puder ser implementada imediatamente devera constar no relatério de

atendimento, com sua justificativa e com prazo para sua efetivacao.

3.3.2.1. Nas manutencdes corretivas que dependam de pecas nédo disponiveis no
momento da manutencdo, a CONTRATADA devera finalizar o atendimento com a
instalacdo dos componentes no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o envio do

relatorio disciplinado no item 3.3.1.3.

a. Caso seja necessaria a dilacdao do prazo do item 3.3.2.1 devera ser solicitada
prorrogacao pelo e-mail enginframec@trt2.jus.br, para analise e, conforme o caso, a

critério do CONTRATANTE, concedida a dilacao.

3.3.3. Os chamados de manutencao corretiva, encaminhados até as 12:00h deverdo ser
atendidos no mesmo dia e, apds esse horario, entre as 8:00h e 11:00h do dia 1til seguinte.
3.3.4. Sera considerada manutencdo corretiva a substituichio de evaporadora ou de

condensadora, onde ndo haja modificacdo na infraestrutura existente.

3.3.5. Este contrato também abrangera, sem 6nus para o CONTRATANTE, a realocacdo de
aparelho existente, sendo porém, de responsabilidade deste, o material necessario para sua

execucao.

3.4. Das Pecas, Equipamentos e Utensilios

3.4.1. A CONTRATADA devera disponibilizar todo o ferramental, equipamentos, acessoérios e
materiais necessarios a execucao dos servicos, e deverao fazer parte dos custos do contrato de

manutencao.

3.4.2. A CONTRATADA fornecera os equipamentos, ferramentas, aparelhos de medicoes e
testes, bem como seu transporte e tudo o mais que for necessario para disponibiliza-los, a fim

de assegurar a prestacao dos servicos de manutencao.

3.4.3. Todas as ferramentas, equipamentos de manutencdo e aparelhos mecanicos ou
eletrénicos de calibracdo, regulagem ou ajuste, necessarios para a execucdo dos servicos objeto
deste contrato, incluindo equipamentos especificos para acessar a condensadora (como

balancim, andaimes, etc.), deverdao ser providenciados e fornecidos aos técnicos pela
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CONTRATADA, nao recaindo sobre o CONTRATANTE nenhuma responsabilidade quanto ao

desgaste ou dano parcial ou total.

3.4.4. Devera a CONTRATADA empregar na execucao dos servicos apenas material,
equipamentos, ferramentas e utensilios em bom estado de conservacdo e préprio para uso,

inofensivos & satide humana, e cuja aplicacdo nédo cause danos ao patriménio.

3.4.5. Sob nenhuma hipétese a CONTRATADA podera alegar falta de ferramenta, equipamento

ou material para a realizacdo dos servicos.

3.4.6. Todas e quaisquer pecas, equipamentos, materiais, filtros, fluido refrigerante e demais
componentes necessarios, quando for necessaria a substituicao, deverao ser fornecidos pela
CONTRATADA, nao sendo aceitas pecas usadas e/ou recondicionadas, ou seja, as pecas

deverao ser novas e genuinas. As pecas usadas também deverao ter o descarte adequado.

3.4.7. As pecas ou equipamentos substituidos durante a sua manutencdo deverdo ser

entregues ao fiscal da unidade, devidamente identificados.

3.4.7.1. Essas pecas ou equipamentos ficardo guardados por um periodo de 1 (um) més
para analise do fiscal técnico do contrato. Apés, a CONTRATADA devera retira-los e

descarta-los de acordo com as normas de descarte ecologico.

3.4.8. Todos os servicos a serem executados, bem como todos os materiais empregados, deverao
estar rigorosamente em conformidade com as Normas da ABNT e INMETRO aplicaveis, sendo
que qualquer material utilizado ou servico executado que nao estejam de acordo deverdo ser

imediatamente substituidos ou reexecutados, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

3.5. Servicos Diversos

3.5.1. Realizacao de coletas de dados da qualidade de ar interno, com a respectiva apresentacao
de laudo, a cada 6 (seis) meses (més de abril e més de outubro), conforme Resolucao n° 9, de 16

de janeiro de 2003 da Agéncia de Vigilancia Sanitaria, com 3 (trés) coletas semestrais.

3.5.1.1. A realizacdo da analise da qualidade do ar devera ser feita em dias uteis das
12:00h as 16:00h, em pontos a serem determinados pela Secdo de Infraestrutura
Mecanica e Seguranca Contra Incéndio, a fim de obter o maior niimero de ocupacéo do

Forum.

3.5.1.2. Cada coleta devera conter:
* Contaminacao Microbiologica;
* Concentracao de Dioxido de Carbono;
* Temperaturas

¢ Umidade
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* Velocidade do ar
* Concentracao de aerodispersoides.

3.5.2. O relatério da Analise do Ar devera ser digitalizado armazenado pela CONTRATADA e
enviado ao e-mail enginframec@trt2.jus.br; a via impressa devera ficar no local da prestacao dos

Servicos.

4. PLANO DE MANUTENCAO, OPERACAO E CONTROLE - PMOC

4.1. O Plano de Manutencao, Operacao e Controle (PMOC) devera ser elaborado em pasta tipo fichario
para que seja acrescido mensalmente o relatério das manutencdes realizadas, devendo ficar no prédio

objeto da manutencéo, com a pessoa designada pela Administracao Predial da regido.

4.2. Para implementacdao do PMOC, devera ser realizada a identificacdo da evaporadora, com
numeracdo legivel para o usuario, também da condensadora e do disjuntor de acionamento, do
quadro do ar-condicionado, estes ultimos com o mesmo ntiimero da evaporadora, e entregue a relacao,
numa planilha contendo além deste ntmero, a marca modelo, capacidade e ambiente em que o

aparelho se encontra ao setor de Infraestrutura mecanica através do e-mail, enginframec@trt2.jus.br.
4.3. O PMOC devera seguir rigorosamente a Portaria n°® 3.523 de 28 de agosto de 1998, do Ministério
da Saude, contendo:

4.3.1. Identificacdo do Local onde sera prestada a manutencao.

4.3.2. Identificacao do Tomador do Servico.

4.3.3. Identificacao do Responsavel Técnico

4.3.4. ART recolhida do servico de manutencao

4.3.5. Relacdo dos Ambientes Climatizados, com coédigo do(s) aparelhos que fazem a

climatizacdo do ambiente.

4.3.6. Planta dos ambientes, contendo os aparelhos de ar-condicionado, devidamente

identificados conforme item 4.2.

4.3.7. Plano de Manutencao Periodica Anual contendo, no minimo, todos os itens do anexo XI,
podendo ainda ter acréscimo de algum item, desde que de comum acordo entre as partes, com a

periodicidade estipulada no anexo.

4.3.8. Relatorio mensal das atividades realizadas, contendo os itens previstos no plano anual,
com um campo de observacoes, onde devera ser relatado um resumo das anormalidades e fatos
ocorridos no periodo incluindo faltas de energia, desempenho dos equipamentos, e com o
resumo dos servicos corretivos executados, com indicacao das tendéncias e as razoes de sua

existéncia.
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4.4. O relatério dos servicos mensais de manutencéo, parte integrante do PMOC, devera ser enviado
via e-mail para enginframec@trt2.jus.br, até o 5° dia do més subsequente, assinado pelo engenheiro
responsavel e pelo fiscal local, e na data da realizacdo manutencao preventiva do més subsequente,

ser anexado o original, na pasta do PMOC.

4.5. Logo apos a elaboracao do PMOC e antes de ser enviado ao prédio objeto da manutencao, devera
ser apresentado ao setor de Infraestrutura Mecanica e Seguranca Contra Incéndio deste
CONTRATANTE, para aprovacao.
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ANEXO IV
PLANILHAS ORCAMENTARIAS (INSTALACAO E MANUTENCAO)

A. PLANILHA ORCAMENTARIA - AR CONDICIONADO - INSTALACAO
B. PLANILHA ORCAMENTARIA - AR CONDICIONADO - MANUTENGCAO
C. COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS

D. COMPOSICAO DE BDI

E. COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS

F. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Disponivel em:

https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin /licitacoes /pregoes /2025 /Anexo IV.zip
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ANEXO V
FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
Pregdo Eletronico n® 034/2025 - PROAD n° 37.638/2025

Razao Social: Dados Bancarios
CNPJ: Banco:
Endereco: Agéncia:
Contato: C/C:

Tel.: Cel. e-mail:

Optante pelo Simples Nacional: ( ) Sim ( ) Nao

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos de substituicdo e
manutencdo preventiva e corretiva do sistema de ar-condicionado, para o 19° andar do Férum

Trabalhista Ruy Barbosa.
GRUPO 1 (G1)

Valor mensal

(R$)

Descricao

Servicos de substituicido do sistema de ar condiciona-
do do 19° andar do Férum Trabalhista Ruy Barbosa,

Valor total
(R$)

balhista Ruy Barbosa, conforme especificacoes contidas (A)
no edital e seus anexos.

VALOR TOTAL PROPOSTO (G1)

1 conforme especificacdoes contidas no edital e seus ane- B R$
XOS.
Servicos de manutencao corretiva e preventiva do sis-

9 tema de ar-condicionado do 19° andar do Férum Tra-| R$ — R$ —

(A)*24 meses

R$

f—

Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias contados da data em que a proposta for

anexada ao Sistema Compras.gov.br.

Sao Paulo, de de 202_.

(Representante da Empresa)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO § 2° DO ART. 4° DA LEI 14.133/2021
Pregdo Eletronico n® 034/2025 - PROAD n° 37.638/2025

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2% Regiao,

Que nao possuo, no ano-calendario da realizacao desta licitacdo, contratos com administracao
publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enqua-

dramento como empresa de pequeno porte.

Cidade Data

Nome da empresa e CNPJ
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ANEXO VII
DECLARACAO DE CONHECIMENTO
Pregao Eletronico n® 034/2025 - PROAD n° 37.638/2025

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2% Regiao,

Que sou detentor de todas as informacdes necessarias ao oferecimento da proposta de precos e
execucdo dos servicos, conforme exigéncia e condi¢coes especificadas no edital do pregéo eletrénico
n°® 034/2025 e anexos, nada havendo a reclamar ou exigir, em etapa posterior, para o exato cum-

primento das obrigacdes assumidas.

, /]
Cidade Data

Nome da empresa e CNPJ

Responsavel pela empresa
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ANEXO VIII
CARTA DE PREPOSTO
Pregdo Eletronico n® 034/2025 - PROAD n° 37.638/2025

Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ n° , estabelecida na
Rua , vem indicar o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do
RG n° ; telefone: ; e-mail e endereco , COmMo
preposto titular e o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do RG n°

;  telefone: ;  e-mail e endereco como

preposto substituto, conferindo-lhes poderes para representa-la durante a execucao contratual.

Sao Paulo, __ de de 20xx.

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO IX
MINUTA DE CONTRATO

PROAD N° 37.638/2025 (PG-034/2025) - CONTRATO N° ---/2024

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO E
A EMPRESA .....cccvverveerrenreerneeveenees , PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE SUBSTITUICAO
E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DO SISTEMA DE AR-CONDICIONADO, PARA O
19° ANDAR DO FORUM TRABALHISTA RUY BARBOSA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, Orgio do Poder Judiciario Federal,
Justica do Trabalho, com sede na Rua da Consolacao, 1.272, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob
o n° 03.241.738/0001-39, neste ato representado por seu Diretor-Geral da Administracao,
conforme delegacao do Ato GP n°® 57/2024, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE

e, de outro lado, .....cceeveuiiiiiiiiiinan.. inscrito(a) no CNPJ sob 0 n° .....cooiiiiiiiiiiinnnn.. , sediado(a)
1o 1 T < s« S , e-mail . , doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......cccceevenenne. , na presenca de

duas testemunhas, celebram o presente contrato, decorrente do Pregao Eletronico n°® 034/2025,
em conformidade com o PROAD n° 37.638/2025, e em observancia as disposicoes da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, bem como demais legislacoes aplicaveis, firmando o compromisso

de cumpri-lo de acordo com as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto do presente contrato € a contratacdo servicos de substituicdo e
manutencdo preventiva e corretiva do sistema de ar-condicionado, para o 19° andar do Férum
Trabalhista Ruy Barbosa, nas condicdes estabelecidas na Especificacao do Objeto.

Paragrafo Primeiro: Vinculam esta contratacdo, independentemente de
transcricao:

I - A Especificacao do Objeto;

II - O Edital da Licitacao;

III - A Proposta da CONTRATADA,;

IV - Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA, DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA
PRORROGACAO
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O prazo de vigéncia deste contrato tera inicio na data de sua assinatura,
produzindo efeitos até o término da garantia de que trata o item S do Anexo I do edital.
Paragrafo Primeiro: A execucdo dos servicos sera realizada em conformidade

com as condicoes e os prazos constantes nos Anexos I a IV do edital.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

O regime de execucao desta contratacao € a empreitada por preco global.

Paragrafo Unico: As demais condicdes de execucio estdo dispostas no Anexo I —

Especificacdo do Objeto.

CLAUSULA QUARTA: DA SUBCONTRATACAO

Sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, a CONTRATADA
podera subcontratar partes da obra, do servico ou do fornecimento, até o limite autorizado, em
cada caso, pelo CONTRATANTE, constante do item 2 do Anexo I.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a
responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe
realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do subcontratado, bem como responder
perante o CONTRATANTE pelo rigo roso cumprimento das obrigacées contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

Paragrafo Segundo: A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia do
CONTRATANTE, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de
qualificacdo técnica necessarios para a execucdo do objeto.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA apresentarda ao CONTRATANTE
documentacao que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada
aos autos do processo correspondente.

Paragrafo Quarto: E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se
aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, economica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do CONTRATANTE ou com agente publico que
desempenhe funcédo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles

forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro

grau.
CLAUSULA QUINTA: DO VALOR DO CONTRATO
O valor total da contratacao referente aos servicos de substituicao do sistema de
ar-condicionado (item 1 do Anexo V) é de R$ .......... (comememennenannnn ) e o valor mensal referente aos
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servicos de manutencao preventiva e corretiva do sistema de ar-condicionado (item 2 do Anexo V)
édeRS$.......... (corrrmmeererennns ).

Paragrafo Unico: Nos valores acima estdao incluidas todas as despesas

ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de
licenciamento, administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data da
liquidacao da despesa.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos referentes aos servicos de manutencéo

corretiva e preventiva do sistema de ar-condicionado serdo proporcionais ao atendimento das

metas estabelecidas no Instrumento de Medicao de Resultado, conforme Anexo X.

Paragrafo Segundo: Ocorrera a glosa no pagamento devido, sem prejuizo das
sancoes cabiveis, quando a CONTRATADA nio produzir os resultados ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme disposto no Instrumento de
Medicao de Resultado.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA podera discriminar na nota fiscal/fatura o
valor total de desconto por eventual descumprimento do Instrumento de Medicao de Resultado
ocorrido no més de referéncia e faltas, efetuando o devido abatimento no valor da nota
fiscal/fatura.

Paragrafo Quarto: Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipéotese, o prazo para liquidacdo iniciar-se-a apdés a comprovacao da
regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: A liquidacdo da despesa s6 ocorrera apés a comprovacido da
manutencao das condicoes de habilitacao exigidas.

Paragrafo Sexto: Em caso de irregularidade fiscal havera suspensao do prazo de
liquidacdo e a CONTRATADA sera notificada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de
S (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Sétimo: O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por

meio de ordem bancaria, na instituicao bancaria indicada no cadastro realizado no SIGEO-JT.
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Paragrafo Oitavo: O CONTRATANTE podera efetuar o pagamento por meio de
titulos de cobranca bancaria com cédigo de barras, desde que o valor seja liquido, ja descontada a
retencao na fonte prevista neste instrumento.

Paragrafo Nono: O pagamento por meio de titulos de cobranca bancaria com
codigo de barras ndo isenta a CONTRATADA da apresentacédo do respectivo documento fiscal.

Paragrafo Dez: Sobre o valor faturado, serdo retidos na fonte os correspondentes
tributos e contribuicées, conforme legislacao aplicavel.

Paragrafo Onze: A empresa optante pelo regime do Simples Nacional devera
encaminhar declaracdo nos moldes exigidos pela Receita Federal do Brasil antes da emissao da
primeira Nota Fiscal Eletronica, para fins de comprovacao de sua situacao juridica, sendo de sua
inteira responsabilidade informar eventual desenquadramento do regime, sob pena da incidéncia
das penalidades previstas neste instrumento.

Paragrafo Doze: Considera-se como data do efetivo pagamento o dia em que for
emitida a competente ordem bancaria em favor da CONTRATADA.

Paragrafo Treze: O CONTRATANTE podera deduzir, cautelar ou definitivamente,
do montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

Paragrafo Catorze: No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime
de juros simples, mediante solicitacio da CONTRATADA em até 10 (dez) dias da emissao da
Ordem Bancaria, segundo a aplicacao das seguintes formulas:

[=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de apuracao dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

CLAUSULA SETIMA: DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO
Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data do orcamento estimado, em 12/06/2025.
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Paragrafo Primeiro: Apos o interregno de um ano, e apés pedido da
CONTRATADA, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo CONTRATANTE,
do IPCA-E, exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.

Paragrafo Segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno
minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

Paragrafo Terceiro: No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de
reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, apurando-se a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

Paragrafo Quarto: Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser
extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que
vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

Paragrafo Quinto: Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, o
CONTRATANTE elegera novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
mediante apostila.

Paragrafo Sexto: O reajuste sera realizado por apostilamento.

Paragrafo Sétimo: Os reajustes serdo precedidos de solicitacao da
CONTRATADA em até, no maximo, o més subsequente ao da aquisicdo do direito, ficando
garantida a eficacia retroativa do pedido. Ultrapassado esse prazo, os efeitos financeiros somente
terdo vigéncia a partir da data da solicitacao.

Paragrafo Oitavo: O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021. A extin¢cao do contrato nédo configurara obice para
o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizacdo por meio de termo indenizatério.

Paragrafo Nono: O CONTRATANTE dara resposta ao pedido de
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro preferencialmente no prazo de 30 (trinta) dias
Uteis, apds o recebimento de toda a documentacdo comprobatoria, apta a analise do pedido para
eventual deferimento/indeferimento, tais como, notas fiscais e demais documentos pertinentes
que comprovem o desequilibrio, acompanhada de demonstracdo analitica da variacdo cambial

e/ou dos custos contratuais.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES
Sao obrigacoes das partes:

I) Da CONTRATADA:
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a) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas de qualificacao;

b) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao dos servicos prestados;

c) Obedecer as normas técnicas de saude, de seguranca do trabalho e de
protecao ao meio ambiente;

d) Assumir integral responsabilidade por quaisquer compromissos assumidos
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como pelos danos causados a
Uniao ou a terceiros, por seus empregados, na prestacdo dos servicos contratados, inclusive por
acidentes, mortes, perdas ou destruicoes, furtos comprovados, isentando a Unido de todas e
quaisquer reclamacoes que possam advir, devendo proceder aos reparos necessarios ou ao
pagamento de indenizacao correspondente;

e) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados, instruindo-os a tratar
com urbanidade e respeito todas as pessoas presentes nas dependéncias do CONTRATANTE e de
suas unidades, onde prestar servico;

f) Manter a disciplina no local dos servicos, adotando medidas que previnam ou
reprimam, de forma eficaz, condutas prejudiciais 4 adequada execucdo contratual, sob pena de
aplicacao das penalidades cabiveis;

g) Fornecer pessoal capacitado para a atividade, devidamente uniformizado, com
seu logotipo, cracha de identificacdo, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacoes de boa técnica e a legislacdo de regéncia, seguindo as normas de seguranca do
CONTRATANTE;

h) Manter preposto aceito pelo CONTRATANTE no local da obra ou do servico
para representa-lo na execucao deste contrato;

i) Cercar os seus empregados de todas as garantias e medidas de protecéo
ditadas pela legislacdo vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranca do trabalho,
mediante o emprego de todos os meios acautelatérios aconselhados para cada espécie de servico a
executar, responsabilizando-se pelo fornecimento e fiscalizacdo de todos os equipamentos e
materiais de protecdo individual (EPI) e Coletivo (EPC), ficando sob sua inteira responsabilidade
qualquer acidente ou dano que venha a ocorrer durante a execucdo do servico;

j) Eximir-se de contratar cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que na fiscalizacdo ou na gestao deste contrato;

k) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de

acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e
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qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

1) Atender as determinacbdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior, comunicando a estes, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

m) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

n) Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo CONTRATANTE
garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao dos servicos;

o) Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

p) Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

q) Elaborar e enviar a fiscalizacdo, mensalmente, relatorios contendo registros
quantos aos levantamentos, calculos e graficos necessarios a discriminacdo e quantidade dos
servicos efetivamente executados;

r) Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes inicialmente
contratadas;

s) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

t) Comprovar, sempre que solicitado, sob pena de rescisdo contratual, que nao
possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicoes analogas as de escravo, instituido por Portaria Interministerial do Poder Executivo; e
que nao foi condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

u) Comprovar semestralmente o cumprimento, quando couber e conforme
proporcao, do preenchimento de seus cargos com a cota de beneficiarios ou pessoas portadoras de
deficiéncia, e incentivo a inclusdo de pessoas com Sindrome de Down, conforme previsto na

legislacao;
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v) Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

w) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos

eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

x) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;
y) Conhecer e cumprir o Plano de Integridade/Programa de Integridade e

Compliance e o Codigo de Etica® do CONTRATANTE.

II) Do CONTRATANTE:

a) Prestar os esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com o contrato e seus anexos;

c) Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Anexo I - Especificacao
do Objeto;

d) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

e) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacoes pela CONTRATADA por meio de gestor/fiscais;

f) Comunicar & CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a dimensado, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

g) Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execucédo do
objeto, no prazo, forma e condicoes estabelecidos no presente Contrato e na Especificacdo do
Objeto;

h) Aplicar 4 CONTRATADA as sancgoes previstas na lei e neste Contrato;

i) Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para

adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pela CONTRATADA;

3 Disponiveis em https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_de_Integridade/
Plano_de_Integridade_do_TRT2_-_com_anexo_-_Versao_2.pdf e https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693
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j) Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacoes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

j-1) A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da data do
protocolo do requerimento, para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por
igual periodo.

k) Recusar, desde que justificada, a indicacdo ou a manutencao do preposto da
CONTRATADA, devendo esta designar outro para o exercicio da atividade;

l) Comunicar a CONTRATADA na hipotese de posterior alteracao do projeto, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021;

m) Exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, ndo obstante
a CONTRATADA seja a uUnica e exclusiva responsavel pela execucado do objeto, sem que de
qualquer forma haja restricdo a plenitude dessa responsabilidade;

n) Suspender qualquer servico no qual se evidencie risco iminente, ameacando a
seguranca de pessoas, equipamentos, patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros;

o) Assegurar o livre acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA aos
locais onde serao executados os servicos, prestando-lhes os esclarecimentos que eventualmente
venham a ser solicitados;

m) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo

administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),

quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no
procedimento de contratacado, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

Paragrafo Primeiro: Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

Paragrafo Segundo: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados
obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE devera ser informado no prazo de 5
(cinco) dias tuteis sobre todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser
celebrados pela CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da

LGPD, é dever da CONTRATADA climina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD,
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incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao
prescritas essas obrigacoes.

Paragrafo Quinto: E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus
empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e
subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

Paragrafo Sétimo: O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos
de comprovacao formulados.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo
CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Paragrafo Nono: Bancos de dados formados a partir de contratos
administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos

realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de

responsabilizacdo, em caso de eventuais omissodes, desvios ou abusos.

Paragrafo Dez: Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pelo CONTRATANTE nas
hipoteses previstas na LGPD.

Paragrafo Onze: O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) por meio de opinides técnicas ou

recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DEZ: DA GARANTIA ADICIONAL
A garantia adicional, disposta no §5° do art. 59 da Lei n° 14.133/2021, sera
devida quando a proposta da CONTRATADA na fase de lances da licitacdo for inferior a 85% do

valor orcado pelo CONTRATANTE, cujo valor sera a diferenca entre este ultimo e o valor de sua

proposta.
Paragrafo Primeiro: A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de multas, indenizacdes, prejuizos decorrentes de inadimplemento ou de

qualquer obrigacdo, inclusive trabalhistas e previdenciarias e de FGTS, quando couber,
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respondendo pelo fiel cumprimento das disposicdées do contrato, ficando o CONTRATANTE
autorizado a executa-la para cobrir na ocorréncia dos casos acima e quando da rescisao.

Paragrafo Segundo: Utilizada a garantia total ou parcialmente, a CONTRATADA
fica obrigada a integraliza-la no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados da data em que for
formalmente notificada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera, sempre que necessario, revalidar
a data de vencimento da garantia e integralizar o valor decorrente de eventual alteracdo do valor
do contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao, assegurando a fiel execucdo contratual.

Paragrafo Quarto: A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados no Paragrafo Primeiro desta Clausula, observada a
legislacdo que rege a matéria.

Paragrafo Quinto: Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia
na data de renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apolice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto paragrafo sétimo desta
clausula.

Paragrafo Sexto: Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera
liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apéds a sua extincao por culpa exclusiva
do CONTRATANTE e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

Paragrafo Sétimo Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou
inadimplemento do CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia
ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo: A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do
CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com correcdo monetaria.

Paragrafo Nono: Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes
devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
economicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

Paragrafo Dez: No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera
ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo

827 do Codigo Civil.

Paragrafo Onze: Em caso de fianca bancaria, deverdo constar no instrumento

os seguintes requisitos:
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a) prazo de validade correspondente ao periodo do inicio da vigéncia deste
contrato até 3 (trés) meses apos o recebimento definitivo dos servicos.

b) expressa afirmacado do fiador de que, como devedor solidario e principal
pagador, fara o pagamento ao CONTRATANTE independentemente de interpelacao judicial, caso
o afiancado ndo cumpra suas obrigacoes;

c) expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos no
art. 827 do Cédigo Civil.

Paragrafo Doze: Nao sera aceita fianca bancaria que nédo atenda aos requisitos
estabelecidos no Paragrafo anterior.

Paragrafo Treze: Em se tratando de seguro-garantia, a apélice devera indicar:

a) o prazo de validade correspondente ao inicio da vigéncia deste contrato até 3
(trés) meses apods o recebimento definitivo dos servicos;

b) que o seguro garante o fiel cumprimento das obrigacées de quaisquer
naturezas assumidas pela CONTRATADA, até o valor da garantia fixado na apdlice;

c) que continuara em vigor mesmo se a CONTRATADA nao tiver pago o prémio
nas datas convencionadas.

Paragrafo Catorze: Nao sera aceita apdlice que contenha clausulas contrarias
aos interesses do CONTRATANTE.

Paragrafo Quinze: Ocorrendo forca maior ou caso fortuito, comprovado
documentalmente pela CONTRATADA, o prazo para apresentacdo do comprovante de garantia
podera ser prorrogado pelo mesmo periodo fixado no caput desta clausula.

Paragrafo Dezesseis: O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA
devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de

2021).

Paragrafo Dezessete: Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o
sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacido e comunicaciao poderdao ocorrer fora
desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da

Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Paragrafo Dezoito: Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta
flanca ou autorizacao para a liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de
que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato, ou apés a sua extingao por culpa

exclusiva do CONTRATANTE.
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Paragrafo Dezenove: O garantidor ndo é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancoes & CONTRATADA.

Paragrafo Vinte: A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a

qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.
CLAUSULA ONZE: DA RESPONSABILIDADE TECNICA
habilitado em ........... , registrado no .............. sob o n°.........

CLAUSULA DOZE: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infracdo administrativa a CONTRATADA que:
I - der causa a inexecucao parcial do contrato;
II - der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao
CONTRATANTE, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
IIT - der causa a inexecucao total do contrato;
IV - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado;
V - prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
VI - praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
VII - comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
VIII - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
IX - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.
Paragrafo Primeiro: Nas hipoteses de cometimento de qualquer infracao
administrativa, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:
a) Adverténcia por escrito em caso de inexecucdo parcial de obrigacao,
exclusivamente na hipotese de inexisténcia de conduta de ma-fé, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, nas seguintes ocorréncias:
1 - Em caso de até 2 (dois) dias de atraso para a entrega de documentacao
relacionada as medicoes.
2 - Em caso de descumprimento de prazo fixado para a manifestacdo e
providéncias em relacdo as solicitacoes de gestor e fiscais, limitado a 2
(dois) dias de atraso.
3 - Em demais casos néo previstos, a serem avaliados pelo gestor do

contrato.

j\' JUSTIGA DO TRABALHO 71

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagées

b) Multa:

b.1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato em

casos de atraso injustificado na execucao do contrato, por dia, exceto para os casos descritos nas

alineas ‘b.2’, 'b.3' e b.4’, até o limite de 15% (quinze por cento);

b.1.1) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o CONTRATANTE

a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas

clausulas.

b.2) Em caso de descumprimento no prazo para a entrega de documentacao

relacionada as medicoes:

1 - Atraso de 3 a 7 dias: multa de 0,5% sobre o valor do contrato.

2 - Atraso de 8 a 12 dias: multa de 0,8% sobre o valor do contrato.

3 - Atraso de 13 a 20 dias: multa de 1,0% sobre o valor do contrato.

4 - Atraso de 21 a 30 dias: multa de 1,5% sobre o valor do contrato;
ultrapassado esse limite, podera ser caracterizada a inexecucao total ou

parcial do objeto.

Observacdo: As porcentagens especificadas nos itens acima nao sao

cumulativas.

b.3) Em caso de descumprimento de prazo fixado para a manifestacao e

providéncias em relacdo as solicitacdes de gestor e fiscais.

1 - Atraso de 3 a 7 dias: multa de 0,5% sobre o valor do contrato.

2 - Atraso de 8 a 12 dias: multa de 0,8% sobre o valor do contrato.

3 - Atraso de 13 a 20 dias: multa de 1,0% sobre o valor do contrato.

4 - Atraso de 21 a 30 dias: multa de 1,5% sobre o valor do contrato;
ultrapassado esse limite, podera ser caracterizada a inexecucao total ou

parcial do objeto.

Observacdo: As porcentagens especificadas nos itens acima néo sao

cumulativas.

b.4) Em caso de interrupcdo ou suspensao dos servicos sem causa

justificavel.

1 — Interrupcao ou suspensao de 1 a 2 dias: multa de 1,0% sobre o

valor do contrato.

2 - Interrupgéo ou suspensao de 3 a 5 dias: multa de 2,5% sobre o valor

do contrato.

3 - Interrupcao ou suspensdo de 6 a 10 dias: multa de 5,0% sobre o

valor do contrato.
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4 - Acima de 10 (dez) dias de interrupcado ou suspensdo, podera ser
considerado inexecucéo total ou parcial do objeto da contratacao.

b.5) compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato.
em caso de descumprimento de normas de seguranca do trabalho, bem como de manter
funcionario sem as qualificacées ou uniformes adequados ao servico.

b.6) compensatoria de 10% (dez por cento) em caso de inexecucao parcial e
de 30% (trinta por cento) em caso de inexecucéao total do valor do contrato.

b.7) compensatéoria de 5% (cinco por cento) do valor do contrato na
hipotese de ndo-cumprimento de qualquer outra obrigacdo contratual acesséria que nao envolva
prazo;

b.8) moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato, por
dia de atraso injustificado, até o limite de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacao, suplementacao ou reposicdo da garantia.

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta
e indireta da Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base dispostas no
Ato GP n°24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP
n°24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.

Paragrafo Segundo: A penalidade de multa podera ser aplicada por qualquer
hipotese de infracdo administrativa, isolada ou cumulativamente com as demais espécies de
sancoes.

Paragrafo Terceiro: As multas previstas neste instrumento, se aplicadas,
poderao ser descontadas dos pagamentos a que porventura a CONTRATADA tenha direito.

Paragrafo Quarto: Caso inexistentes pagamentos ou se os valores das faturas
ou garantia forem insuficientes, a CONTRATADA devera recolher as multas no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento de notificacdo, por meio de GRU - Guia de
Recolhimento da Unido, apresentando o comprovante ao CONTRATANTE, sob pena de inscricao
na Divida Ativa da Uniao.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA que der causa a inexecucdo parcial do
contrato que cause grave dano ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo, der causa a inexecucao total do contrato, ndo mantiver a proposta ou ensejar o
retardamento da execucdo ou da entrega do objeto, ficara impedida de licitar e contratar no

ambito da Unido, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n° 24/2022, quando néao se
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justificar a imposicao de penalidade mais grave, sem prejuizo das multas previstas neste contrato
e das demais cominacdes legais.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA que prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato, praticar ato fraudulento na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, cometer fraude de qualquer natureza ou praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°
12.846/2013, sera declarada inidonea e ficara impedida de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, de acordo com as penas-
base dispostas no Ato GP n°24 /2022, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das
demais cominacoées legais.

Paragrafo Sétimo: Todas as penalidades serdo registradas no SICAF, no CEIS e
no CNEP.

Paragrafo Oitavo: A aplicacdo das sancoes previstas neste contrato nédo exclui,
em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

Paragrafo Nono: Todas as comunicacdes dos atos administrativos serdo
realizadas de forma eletronica, nos enderecos de e-mail fornecidos pela CONTRATADA no
contrato ou cadastrado no SICAF, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento e
atualizacao dos respectivos enderecos.

Paragrafo Dez: A comunicacdo, enviada aos enderecos de correio eletronico da
CONTRATADA, sera considerada como efetivamente realizada apos 10 (dez) dias tteis, contados a
partir do primeiro dia 1itil subsequente a data do envio, nao podendo alegar desconhecimento do
recebimento das comunicacdes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais sancoes aplicadas.

Paragrafo Onze: A aplicacdo das sancdes realizar-se-A4 em processo
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no Ato GP n° 24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.

Paragrafo Doze: Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n°

14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes e contratos da Administracao Publica que

também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159, da Lei 14.133, de 2021).
Paragrafo Treze: A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser

desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e so6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a

empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a
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CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia. (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

Paragrafo Catorze: As sancoes de impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art.

163 da Lein® 14.133/21 e Ato GP n° 24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao.

CLAUSULA TREZE: DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusao, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, mediante Termo Aditivo, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA CATORZE: DAS VEDACOES

E vedado 24 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operacdo financeira; e

b) Interromper a execucdo dos servicos/atividades sob alegacao de

inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA QUINZE: DO RECEBIMENTO DO OBJETO
Em conformidade com o art. 140 da Lei n°® 14.133/2021:

I - O recebimento da 1? etapa, entrega dos equipamentos de ar-condicionado, se

dara da seguinte forma:

a) provisoriamente, de forma sumaria, na data da entrega do objeto, pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, com verificacdo posterior da conformidade
do material com as exigéncias contratuais;

b) definitivamente, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contados do recebimento
provisorio, pelo servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

I - O recebimento final dos servicos de instalacdo do sistema de ar

condicionado, 22 etapa, se dara da seguinte forma:

a) provisoriamente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao do
contrato, mediante termo detalhado, apos verificacdo do cumprimento das exigéncias de carater
técnico, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data do comunicado escrito efetivado pela

contratada de conclusao dos servicos.
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b) definitivamente, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados do recebimento
provisorio, pelo servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

IIT - O recebimento mensal dos servicos de manutencido do sistema de ar

condicionado se dara da seguinte forma:

a) provisoriamente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao do
contrato, mediante termo detalhado, apos verificacdo do cumprimento das exigéncias de carater
técnico, na data da entrega, pela CONTRATADA, da nota fiscal/fatura mensal,

b) definitivamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
provisoério, pelo servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

Paragrafo Primeiro: Se, apos o recebimento provisério, constatar-se que os
servicos foram prestados em desacordo com a proposta, com defeito, fora de especificacao ou
incompletos, apds a notificacdo por escrito & CONTRATADA, serdao interrompidos os prazos de
recebimento e suspenso o pagamento, até que sanada a situacao.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias tUteis para
sanear as irregularidades detectadas, sob pena da aplicacdo de multa prevista neste instrumento.

Paragrafo Terceiro: O objeto da contratacdo podera ser rejeitado, no todo ou em
parte, quando estiver em desacordo com o contrato.

Paragrafo Quarto: O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a
responsabilidade civili nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do

contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

CLAUSULA DEZESSEIS: DA EXTIN(}AO DO CONTRATO

O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacoes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Paragrafo Primeiro: Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado,
a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera o CONTRATANTE
providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

Paragrafo Segundo: Quando a nao conclusao do contrato referida no paragrafo
anterior decorrer de culpa da CONTRATADA:

a) ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancoes
administrativas; e

b) podera o CONTRATANTE optar pela extincdo do contrato e, nesse caso,

adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.
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Paragrafo Terceiro: O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as
obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no

artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla

defesa.

Paragrafo Quarto: Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da

mesma Lei.

Paragrafo Quinto: A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Paragrafo Sexto: Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

Paragrafo Sétimo: O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

I. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

II. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

III. Indenizacoes e multas.

CLAUSULA DEZESSETE: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacado correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados a este Regional na Lei Orcamentaria n°® 15.121/2025, conforme
Programa de Trabalho 15.103.02.122.0033.4256.0035 e Naturezas de Despesa 4.4.90.52 -
Equipamentos e Material Permanente e 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica, e nos exercicios subsequentes, a conta da dotacao orcamentaria que atenda despesas da

mesma natureza.

CLAUSULA DEZOITO: DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n°® 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicoes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e

normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZENOVE: DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este contrato podera ser alterado conforme art. 124 e art. 125 da Lei n°
14.133/2021, por meio de termo aditivo, exceto na ocorréncia de registros que nao caracterizam
alteracao dos contratos, que poderao ser realizados por apostilamento, conforme art. 136 e incisos

da Lei n® 14.133/2021.
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Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas
condicoes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Segundo: A formalizacdo do termo aditivo é condicdo para a
execucdo, pela CONTRATADA, das prestacoes determinadas pelo CONTRATANTE no curso da
execucao do contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos,

hipotese em que a formalizacao devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

CLAUSULA VINTE: DA PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento e
seus aditamentos no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°,

8§2° dalein. 12.527,de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VINTE E UM: DOS MEIOS ADEQUADOS DE RESOLUCAO DE

CONFLITOS
As controvérsias de natureza juridica, na fase extrajudicial ou no curso de acao
judicial, poderao ser submetidas pelas partes a Camara de Conciliacado da Administracao Publica
Federal - CCAF da Advocacia-Geral da Unido na busca da prevencao e solucdo consensual de

conflitos.

CLAUSULA VINTE E DOIS: DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste contrato, e
que nao puderem ser compostos por meios alternativos de prevencdo e resolucdo de
controvérsias, sera o da Secao Judiciaria de Sao Paulo/SP da Justica Federal, conforme art. 92,

81° da Lein® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, os contraentes assinam o presente

contrato.
Sao Paulo, data da ultima assinatura eletronica.
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
XXXX XXXX
Desembargador(a)a Presidente/Diretor(a)-Geral Responsavel legal da Contratada

da Administracao
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TESTEMUNHAS:

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
XXXX XXXX
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ANEXO X
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta critérios de medicdo de resultado, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento por

eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo € parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Edital de Pregdo Eletronico

do CONTRATANTE.

1.3. A fiscalizacado dos contratos deve avaliar constantemente a execucao do objeto por meio do
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto neste Anexo, para afericao
da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com

base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

1.3.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade

minima exigida as atividades contratadas;

1.3.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,

ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
1.3.3. Descumprir obrigacoes contratuais e legais;

1.3.4. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para

a avaliacao da prestacao dos servicos.

1.4. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer & CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades

constatadas;

1.5. A CONTRATADA, por meio de seu preposto, sera cientificada da avaliacdo de nivel de
Servicos;

1.6. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;
1.7. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancoes a

CONTRATADA de acordo com as regras previstas no instrumento contratual.

1.8. E vedada a atribuicdo a CONTRATADA para a realizacdo da avaliacido de desempenho e
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qualidade da prestacao dos servicos executados;

1.9. O fiscal do contrato podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade

da prestacao dos servicos;

1.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacoes da execucédo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a

serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de 3 (trés) indicadores de
qualidade: realizacdo de manutencdo preventiva; prazo de atendimento aos chamados do
CONTRATANTE; e qualidade dos servicos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas

tabelas abaixo:

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade.
Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.
2.2.2. A pontuacao final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre O (zero) e

100 (cem).

2.2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos

de calculo de pontuacao de qualidade.

INDICADOR 1 - MANUTENCAO PREVENTIVA

Descricao

Garantir a realizacdo de manutencdo preventiva, conforme

Finalidade estipulado em legislacdo especifica.
Meta a cumprir Realizar a manutencao preventiva mensal de acordo o PMOC
Instrumento de medicao PMOC

Verificacdo por amostragem dos PMOC'’s, sendo que durante o
Forma de acompanhamento periodo de 1 (um) ano, o PMOC de todos os equipamentos sera
avaliado, no minimo, 1 (uma) vez

Periodicidade Mensal

Sera verificada a realizacao dentro do prazo mensal e sua

Mecanismo de Calculo conformidade com a legislacdo e Anexo XI (periodicidade)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacédo de servico
Faixas de ajuste no pagamento | DIAS DE ATRASO ‘N° DE OCORRENCIA
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0 = 25 pontos

1 a 2 = 20 pontos

3 a 5 =15 pontos

6 a7 = 10 pontos

8 a 9 = 05 pontos
acima de 10 = O pontos

0 = 25 pontos

1 a 2 = 20 pontos

3 a 5 =15 pontos

6 a7 = 10 pontos

8 a 9 = 05 pontos
acima de 10 = O pontos

Descontos Ver item 3.2
Considerando o quantitativo de equipamentos previstos no
- escopo desta contratacdo, para efeitos de amostragem serao
Observacoes

avaliados 10% (dez por cento) dos equipamentos que compoem
o PMOC mensal.

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DO CONTRATANTE

Item Descricao

Mensurar o pronto atendimento das solicitacoes realizadas
pelo CONTRATANTE

Nenhum atraso no més.

Finalidade

Meta a Cumprir

Instrumento de Medicao Constatacao formal de ocorréncias

Verificacdo por amostragem dos chamados de manutencéo
corretiva (20% dos chamados mensais realizados) e
solicitacdes administrativas realizadas pela
Gestao/Fiscalizacdo de Contrato (serdo analisadas todas as
solicitacdes administrativas)

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Por evento/solicitacao ao CONTRATANTE

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 25 Pontos

1 a2 =20 Pontos

3 a 5 respostas com atraso = 15 Pontos
6 a 7 respostas com atraso = 10 Pontos
8 a 9 respostas com atraso = 5 Pontos
10 ou mais com atraso = O Pontos

Descontos

Ver item 3.2

Observacoes

O que se busca com esse indicador & obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolugcdo das demandas
levantadas pelo CONTRATANTE o mais breve possivel,
mesmo que a resolucdo definitiva de determinada demanda
se dé em maior tempo.

E considerado atraso quando os chamados realizados até
as 12:00h nao forem atendidos no mesmo dia até as 19:00h
e 0s apos esse horario entre as 8:00h e 11:00h do dia 1til
seguinte.

E para os equipamentos dos CPD’s de qualquer unidade, se
nao realizados num prazo maximo de 2 (duas) horas,

independente do dia e horario.
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INDICADOR 3 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Item

Finalidade

Descricao

Garantir o nivel de qualidade global na prestacao do
servico

Meta a Cumprir

25 pontos

Instrumento de Medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Relatério Mensal realizado pelo fiscal do Contrato, e/ou
usuario

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos
Servicos prestados — Limpeza e Conservacao

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacédo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

De O a 25 Pontos

Descontos Ver item 3.2
Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no
formulario abaixo — serdo realizadas avaliacdées junto aos
_ usuarios que solicitaram o servico, sendo efetuado através
Observacoes

de amostragem das solicitacées. Para a formacao dos 25
pontos a que se refere esse indicador sera tomada a média
das avaliacoes realizadas.

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
MANUTENCAO CORRETIVA DE AR CONDICIONADO

Orgao/Unidade:

No Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada:

Més de referéncia

Legenda do Grau de Satisfacao:
O = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatério N = Ndo se aplica/Nao sei responder

Descricao

Grau de Satisfacao

Tempo de atendimento

Solucao do Problema

Limpeza do local apés servico

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de

satisfacao

B — Total de quesitos avaliados
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(excluindo-se os N — Nao se aplica/ Nao sei responder)

0] B R I

C - Indice de Avaliacio, por quesito (*)

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfacao (O, B, R, I), pelo total de
quesitos avaliados. [A/B].

D - Pontuacéao Total (**)

(**) Somatério dos indices de avaliacao (item C) para os graus e satisfacdo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuacédo limite 25. [(O+B)x25]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
3.1. As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
meétodos apresentados nas tabelas acima.
3.1.1. A aplicacao dos critérios de averiguacdo da qualidade resultarda em uma pontuacao
final no intervalo de O a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para

cada indicador, conforme formula abaixo:

Pontuacao total do servico = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3”.

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela

pontuacao total do servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacao de Fator de Ajuste de nivel

Pagamento devido

qualidade da ordem de servico de servico
o,
De 98 a 100 pontos 100 % do valor mensal do 1,00
contrato

De 95 a 97 pontos 98 % do valor mensal do contrato 0,98

De 90 a 94 pontos 96% do valor mensal do contrato 0,96

De 85 a 89 pontos 91% do valor mensal do contrato 0,91

De 80 a 84 pontos 86% do valor mensal do contrato 0,86

De 70 a 79 pontos 81% do valor mensal do contrato 0,81

De 60 a 69 pontos 76% do valor mensal do contrato 0,76

De 50 a 59 pontos 72% do valor mensal do contrato 0,72

. 70% do valor mensal do contrato 0.’ 7o+ A"aha? -
Abaixo de 50 pontos . necessidade de aplicacao
mais multa
de multa contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal do contrato) x (Fator de ajuste de nivel de
Servico)]

3.3. A avaliacao Abaixo de 50 pontos por trés vezes podera ensejar a rescisdo do contrato.
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4. DO RESUMO PARA PAGAMENTO

4.1. A fim de realizar o pagamento das faturas inerentes ao més de servico sera utilizada a soma

dos indicadores e a aplicacao do fator de Ajuste de Nivel de Servico, conforme planilha abaixo:

PLANILHA DE AJUSTE PARA PAGAMENTO

Orgao/Unidade:

No Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada:

Més de referéncia

INDICADOR n° 1

Até 50 pontos

INDICADOR n° 2

Até 25 pontos

INDICADOR n° 3

Até 25 pontos

Somatorio Pontuacao Mensal

Até 100 pontos

Fator de Ajuste a ser aplicado

Planilha item 3

2

Valor mensal do contrato

Fator de Ajuste a ser aplicado

Valor Mensal Ajustado

RS -

Até 1

0
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ANEXO XI
PMOC - FREQUENCIA
1. SISTEMA SPLIT

Limpeza Periodicidade
Filtros de ar (lavar com agua) Mensal
Bandeja de dreno Bimestral
Hélice do ventilador da evaporadora Trimestral
Hélice do ventilador da condensadora Trimestral
Serpentina da condensadora (WAP) Semestral
Serpentina da evaporadora (higienizacao) Trimestral
Carcaca da evaporadora Trimestral
Medicoes (regulada a temperatura de 22°C no controle remoto)
Temperatura do ar de entrada na evaporadora (t1) Bimestral
Temperatura do ar de saida na evaporadora (t2) Bimestral
Calculo da variacao de temperatura na evaporadora (t1-t2) Bimestral
Temperatura do ar externo (t3) Trimestral
Temperatura do ar de saida na condensadora(t4) Trimestral
Calculo da variacao de temperatura na condensadora (t4-t3) Trimestral
Temperatura de succdo do compressor Mensal
Pressao de succao do compressor Semestral
Calculo do superaquecimento Semestral
Temperatura de saida do compressor Semestral
Pressao de descarga do compressor Semestral
Tensao de alimentacao (V) Mensal
Corrente de alimentacao (A) Mensal
Verificacoes Gerais
Carcaca evaporadora (visual) Mensal
Carcaca condensadora (visual) Mensal
Ruidos anormais Mensal
Estado do isolamento térmico (visual) Mensal
Vazamentos (visual) Mensal
86
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Luzes ou Leds da evaporadora (se piscante, modo como pisca) (visual) Mensal
Fiacao elétrica (visual) Mensal
Sensor de temperatura da evaporadora Bimestral
Sensor de congelamento da serpentina da evaporadora Bimestral
Funcionamento do ventilador da evaporadora Mensal

Sistemas elétricos

Reaperto de conexoes elétricas Semestral
Testar disjuntor Semestral
Testar contatora da condensadora Semestral
Pintura

Suporte da condensadora Anual
Carcaca da condensadora Anual

j\' JUSTIGA DO TRABALHO a7

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagées

ANEXO XII
PLANTAS

ARQUIVO ANEXO
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ANEXO XIII
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ITEM 13.1.1.2 DO EDITAL
Pregao Eletronico n® 034/2025 - PROAD n° 37.638/2025

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2% Regiao,

Que nao foram condenados a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discri-

minacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Cidade Data

Nome da empresa e CNPJ
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